[image: ] [image: 2017_logo_academie_sans_marianne]







LES MOYENS D’ENSEIGNEMENT SECOND DEGRE


Les prévisions d’effectifs pour la rentrée scolaire 2018 prévoient une hausse démographique de +5001 élèves contre une prévision de +4370 élèves pour la rentrée scolaire 2018. Il est à noter que les effectifs constatés à la rentrée 2018 sont inférieurs aux prévisions de -433 élèves, l’écart concerne essentiellement les lycées qui comptabilisent 1112 élèves en moins que prévus.

1 Les effectifs

	Effectifs
	Prévisions 2018
	Effectifs constatés
	Prévisions 2019

	Seine-et-Marne
	71 259
	71596
	71804

	Seine-Saint-Denis
	76 034
	76049
	78073

	Val-de-Marne
	55 117
	55168
	56745

	Total Collèges[footnoteRef:1] [1:  Les effectifs de collèges comprennent les SEGPA. Sont retirées les 3ème prépa pro en LP et les divisions de collège de l’internat de Sourdun] 

	202 410
	202813
	206622

	Lycées professionnels[footnoteRef:2] [2:  Les effectifs de LP comprennent les 3ème DP en LP.
] 

	42 979
	43255

	43529

	Lycées[footnoteRef:3] [3:  Les effectifs en lycée comprennent les effectifs post bac et les divisions de collège de l’internat de Sourdun.] 

	114 462
	113350

	114268

	Total Académie
	359 851
	359418

	364419




2 le budget 2019

La dotation de l’académie est augmentée de 130 équivalent temps plein en moyens en enseignement décomptés comme suit : +2 emplois d’enseignants du second degré, -16,5 moyens d’enseignement liés à la diminution du nombre de stagiaires et une compensation en HSA de 144,5 ETP.


Les moyens en enseignement sont répartis comme suit.

1. Pour les collèges : + 112 ETP en moyen d’enseignement 
La répartition entre heures poste et HSA se décompose comme suit : + 2 ETP en emploi et +110 ETP en HSA.
Le taux global d’encadrement des collèges connait une diminution maitrisée.

2. Les lycées professionnels : -13,5 ETP en moyen d’enseignement
La répartition entre heures poste et HSA se décompose comme suit : - 16,5 ETP en emploi et +3 ETP en HSA.
Le nombre de places vacantes en voie professionnelle, ainsi que la non réalisation de la totalité des 60 suppressions d’emplois prévues cette année justifient cette diminution qui reste cependant très faible au regard de la globalité des moyens alloués à l’académie

3. Les lycées généraux et technologiques : aucune variation
Le taux d’encadrement en lycée général et technologique est maintenu.

4.  Financement de la suppléance :
31,5 ETP sont gagés pour financer la suppléance.


5. Tableau récapitulatif

	Destination
	Evolution des moyens en enseignement

	Collèges
	+ 112

	Lycées professionnels
	-13,5

	Lycées GT (y compris éts spécifiques)
	0

	Suppléance 
	 +31,5

	TOTAL
	+ 130



3 Evolution du H/E

	
	Prévisions 2018
	Prévision 2019

	Seine-et-Marne
	1.28
	1,28

	Seine-Saint-Denis
	1.42
	1,39

	Val-de-Marne
	1.29
	1,27

	Total Collèges
	1.34
	1,32

	Lycées professionnels
	2.21
	2,18

	Lycées
	1.49
	1,49

	Total Académie
	1.49
	1,48



4 Variations des emplois hors personnels enseignants

Aucune variation d’emplois

5 Calendrier de gestion

La DHG allouée à un établissement est le résultat d’un processus d’échanges entre les services académiques et les EPLE dans lequel la notification initiale et sa transcription dans le Tableau de Répartition des Moyens (TRMD) en janvier constituent la première phase technique.

Les mois de janvier et février donnent lieu à la poursuite du dialogue avec les établissements et à d’éventuels ajustements, de façon à figer mi-mars la situation des postes définitifs ainsi que la majorité des supports stagiaires, puis fin juin les postes provisoires et le solde des supports stagiaires. Un échange permettant d’ajuster le besoin en IMP au vu des missions réalisées au sein de l’établissement à la rentrée 2019 et reconnues soit en décharge, soit par le versement d’indemnités sera en outre mené lors de ce premier semestre 2019.

Une réunion de travail sur les DHG et les structures de lycées sera organisée le 1er février 2019.
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1

  L es   e ff e cti f s  d e   c ol l è g es   c o m pr e n n e nt   l e s  SE G P A .   S ont   ret i r ées   l es 3 è m e   pr é p a  pr o   en   L P   et  l es   d ivi s ions   d e   c ol l è g e   d e l’int e rnat   d e   S o u r d un  

2

  L es   e ff e cti f s  d e   L P   c om pr e n n e nt   les   3 è m e   DP   e n   L P .    

3

  L es   e ff e cti f s   en   ly c ée   co m p r e n n e nt   l e s   e ff ecti f s   p ost   ba c   et   l es  d iv i sions   d e   c ol l è g e   d e   l ’in t e r nat  d e   S our d u n.  

