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1. Eléments de contexte
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Une academie : trois départements contrastes :

-77:
- Une geographie des territoires opposable
(50% de I'IDF / diversité territoriale ruralité — urbain )
- Un nombre d'écoles important (1075)
- 55% des écoles ont un nombre de classes inferieur ou égal a5
classes
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-93:

http:/ /quatre20-1 3.skyblog.coh

- Un département exclusivement urbain et densément peuplé
(6 872 hab./Km2)

- Le poids de I'Education Prioritaire : 60% des écoles classées en
REP/REP+

- Une attractivité inégale des territoires du département: 40% des
postes vacants a lissue du mouvement 2019 situés dans les
communes du bassin 1.
A contrario, a peine 12% des postes vacants situés dans les
communes du bassin 4.
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- Avec une superficie de 245 km2, le Val-de-Marne représente 2% du
territoire francilien et 11% de la population d’IDF.

- 615 écoles réparties sur 47 communes (ouvriéres, péri-urbaines et
trés résidentielles)

- 21% des écoles ont un nombre de classes inférieur ou égal a 5
classes et 11% supérieur ou égal a 15 classes

- Poids de I'éducation prioritaire : 34 % des écoles sont classées
en REP/REP+ nécessitant une vigilance afin d’assurer I'équité sur
I'’ensemble du territoire
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2.Bilan
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3.Vecteurs de communication communs :

Seine-Saint-Denis /M T
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* Note de service departementale

* [prof (expression des voeux, consultation des baremes et des resultats)

» Site internet de la DSDEN et |a elettre a I'attention des personnels enseignants
* guide du mouvement

* Accueill téléphonique : consells, orientation, fiabilisation téléphone

* Dispositif de dematérialisation des procedures: contexte pandemie

09/12/2020
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Personnels enseignants du 2"? degré, d’éducation et PSY-EN
Mutation INTRA-ACADEMIQUE
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PARTICIPATION
Mouvement intra académique 2020
Nombre de participants 5113
Pourcentage participants hommes 2 095 40,97 %
Pourcentage participants femmes 3018 59,03 %
Nombre de participants mutés 4 209 82,32 %
Nombre de voeux 57 505
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Résultats du mouvement INTRA-ACADEMIQUE

Participants Nombre de mutés | Nombre de mutés Postes restés
mouvement intra en pourcentage sur poste fixe vacants suite au
académique en % en % mouvement
en %
2020 5113 82,51 76,66 27,59
2019 5 061 77,79 81,05 24,46

09/12/2020

20




E N
ACADEMIE
DE CRETEIL

e’ Résultats du mouvement INTRA-ACADEMIQUE en fonction des veeux

Fyalité

Fraternite
2020 2019
Nombre de voeux 1403 Taux de 28.16% 27 .86%
1 satisfait satisfaction
Nombre de voeux 389 Taux de 7.81% 6.93%
2 satisfait satisfaction
Nombre de voeux 220 Taux de 4.42% 4.14%
3 satisfait satisfaction
Nombre de vceux
satisfait sur 'un 2 095 Taux de 42.04% 40.88%
des 4 premiers satisfaction
VOEUX
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CERT/

EPS

AGR PLP PSYEN CPE TOTAL
2020 29 2 6 0 0 37
2019 44 9 9 0 0 o8
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MVT Intra 2020

MVT Intra 2019

nb % nb %
VIS 35 93 % 33 43%
favorable
Avis . ]
défavorable 31 47% 43 57%
Total 66 76
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* En 2020, 172 enseignants ont été mutes vers les établissements REP+.

= 92.5% des postes proposés en REP+ ont été pourvus (contre 93.5% en 2019).

AGREGES MUTES EN LYCEE

» 2020 : 378 agrégeés sur 721 mutés ont obtenu une affectation en lycée.

= 2019 : 390 agrégeés sur 580 mutes ont obtenu une affectation en lyceée.
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Prévu Constat
1063

2020 716 (727 PSTG et 334 FSTG)
1002

2019 744 (706 PSTG et 308 FSTG)
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= 963 TZR ont participé au mouvement intra académique 2020
(893 en 2019)

» 234 TZR stabilisés (144 en 2019)

= 1906 TZR au 01/09/2020 (1 892 en 2019)

09/12/2020
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RECOURS LIES AU MOUVEMENT INTRA

Nb de situations

Nb de réponses

Situation a régler

, Nb de recours favorables Nb de demandes
remontées par les recevables (1) | apportées par la | complémentaires en 2021
0S PP P P (AFA 2020)
DPE
100 75 6 10 2

(1) Apres vérification qu'il s'agit bien d'une décision défavorable et que I'agent a bien mandaté I'OS
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Personnels ATSS
Mutation INTER-ACADEMIQUE a gestion déconcentrée
et mutation INTRA-ACADEMIQUE



ACADEMIE Candidats aux opérations de mutations INTER-ACADEMIQUES a
DE CRETEIL gestion déconcentree
Liberte
Fgalité
Fraternite
Nomb_re de dont Nomb_re de dont Rappel des Taux de Tgux d_e
Corps candidats candidats postes . .__|satisfaction
. . femmes : femmes satisfaction
inscrits mutes offerts femmes
ADJAENES 40 30 12 9 80 30,00% 30,00%
INF (CatA) 7 7 5 5 48 71,40% 71,40%
ASSAE 4 3 0 0 44 0,00% 0,00%
ATRF 2 1 1 0 96 50,00% 0,00%




ACADEMIE Candidats aux opérations de mutations INTRA-ACADEMIQUE
EﬁEﬂfRETE L y compris les agents entrants dans l'académie
Foalité
Frasermte Nombre de Nombre de Rappel des Taux de
Corps c:_mdiqats fecr:'?nl:’:es candic!ats fecr:'?nilis postes sa-:;t:’:cc’:ﬁ)n satisfaction
inscrits mutes offerts femmes
AAE 35 19 18 8 35 51,4% 42.1%
SAENES 110 95 42 36 39 38,2% 37,9%
ADJAENES 183 159 85 72 80 46,4% 45,3%
INF (Cat A) 84 79 38 36 48 45,2% 45,6%
ASSAE 39 37 24 24 44 61,5% 64,9%
ATRF 24 21 13 11 32 54,2% 52,4%
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Liberté
Egalité Mouvement inter-académique 2020 Mouvement inter-académique 2019
Fraternite
Corps Demande | Demande | Entrées | Sorties | Solde | Demande | Demande | Entrées | Sorties | Solde
P sorties entrées [réalisées |réalisées| realise | sorties entrées | réalisées |réalisées| realise
AAE 20 12 7 4 54 21 4 10
SAENES 43 16 15 -8 75 32 14 16
ADJAENES 45 40 12 23 -11 112 45 11 22 -11
MEN 0 0 0 0 0 3 0 0 3 -3
CTSS 7 0 o* 3 -3 3 4 3 0 3
ASSAE 14 4 0 -2 16 7 5 11 -6
INF Cat A 26 7 5 10 -5 20 8 2 8 -6
INF CatB 0 0 0 1 0 0 1 -1
ATRF 2 1 -2 8 2 1 5 -4
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ACADEMIE BILAN MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE
Liberté
Fgalité Mouvement intra —académique 2020 Mouvement intra —académique 2019
Fraternite
Taux de Taux de
Corps Demandes Mutés satisfaction apres | Demandes Mutés satisfaction apres
ajustement ajustement
AAE 35 18 51,43% 21 8 38%
SAENES 110 42 38,18% 112 45 40,17%
ADJAENES 143 72 50,35% 169 83 49 11%
MEN
CTSS
ASSAE 35 24 68,57% 44 28 63,63 %
INF Cat A 78 35 44 87% 75 33 44%
INF CatB 1 1 100% 0 0 0
ATRF 22 9 40,90% 22 12 54 54%
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ACADEMIE Candidats aux opérations de mutations INTER-ACADEMIQUE
DE CRETEIL Mutation sur 'ensemble des voeux (hors mutés sur poste profilé - PPr)

Liberié
Fyalité
Fraternité Priorités légales
Corps Mesure CP Total fe[lzqor::;s
POLVIL RC TH CIMM
de carte
ADJAENES 0 1 1 0 0 10 12 9
INF (Cat A) 0 1 0 0 0 1 2 2
ASSAE 0 0 0 0 0 0 0 0
ATRF 0 0 0 0 0 1 1 0
TOTAL 0 2 1 0 0 12 15 11
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ACADEMIE Candidats aux opérations de mutations INTRA-ACADEMIQUE
DE CRETEIL Mutation sur I'ensemble des voeux (hors mutés sur poste profilé - PPr)

Liberte
Engﬁfé
Fraternité Priorités légales
Dont
Corps CP Total
POLVIL RC TH Mesure de femmes
carte
AAE 0 0 2 1 10 13 6
SAENES 5 2 2 0 29 39 33
ADJAENES 3 2 13 0 64 82 69
INF (Cat A) 0 2 2 1 4 9 9
ASSAE 2 0 0 2 5 9 9
ATRF 1 0 2 0 6 9 7
TOTAL 11 6 21 4 118 160 132
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EE#*DEM IE Un faible nombre de demandes de correction

C - AAE SAENES ADJAENES
DE CRETEIL Motifs de la nb oo nb e nb —_
) . corrections corrections corrections
Liberté demande demandes . demandes s bz demandes s be s
Foalité realisees realisees realisees
gaie Total 8 4 6 2 24 2
Fraternite Nombre de
. 35 110 183
candidats
Ratio demandes de
corrections/ 22.90% 11,40% 5,40% 1,80% 13,1% 1,1%
candidat
INF (Cat A) ASSAE ATRF
) nb nb nb Total Total
Motifs de la nb corrections nb corrections nb corrections | demandes |corrections
demande demandes . . demandes | . .. . demandes . - .
realisees realisees realisees
Total 13 4 13 2 2 0 58 14
Nomb_re de 84 39 24 475
candidats

Ratio demandes

de corrections/ | 15,5% 4,8% 33,3% 5,1% 8,3% 0,0% 12,2%

candidat

09/12/2020
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Un faible nombre de recours

Soit 12,5% des participants

Nombre de Avis ) :
Corps . Améliorations
recours défavorable
ASSAE 5 5 0
INFENES 16 15 1
AAE 1 1 0
SAENES 11 11 0
ADJAENES 25 23 2
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- Diffusion de la circulaire académique avec une annexe explicative des
nouvelles regles de départage (avec orientation vers la note de gestion
nationale des personnels BIATSS donnant des exemples de
départages).

- Diffusion de courriels d’information tout au long de la campagne a

I'approche des échéances (6 au total) adressés directement aux agents
et aux EPLE.
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ACADEMIE Nombre de postes vacants apreés les opérations de mobilité

DE CRETEIL
1'3:1'5?-:?:".4553’
Egalité Nombre de postes
Fraternité vacants apreés le
mouvement
Corps
ASSAE 24
INFENES 25
CTSS 8
ATRF 19
AAE 30
SAENES 36
ADJAENES 34
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E N ) Mutations au fil de I'eau
ACADEMIE (hors détachement, intégration directe et affectation Cigem)

DE CRE TE I L c Mutations réalisées
. . orps
Liberté ’ Total Dont femmes
Egaltté _
Fraternité Mutations sortantes au fil de I’eau pour AAE 17 9
la periode du 01/01/2020 au 01/09/2020 | SAENES 14 1
ADJAENES 0 0
. INF (Cat A) 0 0
ASSAE 0 0
Mutations réalisées
o S ATRF 0 0
Total
femmes
AAE 9 6 B
SAENES 5 5 Mutations INTRA-ACADEMIQUE au fil de
ADJAENES y y — I’eau pour la période du 01/01/2020 au
INF (Cat A) 0 0 01/09/2020
ASSAE 0 0 —
ATRF 0 0
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Période du 01/01/2020 au 01/09/2020

Liberte
Fgalité
Fraternite
Détachement entrant| Intégration directe Affectation Cigem SO
on
Corps Total
P Total | DO Total bont Total bont femmes
femmes femmes femmes
AAE 4 0 0 0 0 0 4 0
SAENES 0 0 0 0 0 0
ADJAENES 2 2 0 0 2 2
INF (CatA) 0 0 0 0 0 0
ASSAE 1 0 0 0 0 0 1 0
ATRF 0 0 0 0 0 0 0 0
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