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8 435

1 100

2 564

376 14,66 %

2 188 85,34 %

1 308 51,01 %

182 7,09 %

1 535 59,87 %

2020 2019

Nb de postes proposés 8 475

Nb de postes vacants (à l’ouverture du serveur) 1 160

Nb de participants 2 507

Pourcentage participants homme 344 13,72 %

Pourcentage participants femme 2 163 86,28 %

Nb de participants obligatoires 1 125 44,87 %

Nb de participants concernés par une mesure de 

carte scolaire
119 4,74%

Nb de participants mutés 1 560 62,23%
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Année 2019 2020

Nb de postes proposés 12 520 12 607

Nb de postes vacants (à l’ouverture du serveur) 2 216 1 804

Nb de participants 3 730 3 476

Pourcentage participants homme 688 18,45 % 639 18,38 %

Pourcentage participants femme 3 042 81,55 % 2 837 81,62 %

Nb de participants obligatoires 2097 56,22 % 1 692 48,67 %

Nb de participants concernés par une mesure de carte scolaire 33 0,88% 62 1,89 %

Nb de participants mutés 2841 76,16 % 2 621 75,40 %
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Année 2020 2019

Nb de postes proposés 8 122 7 978

Nb de participants 2 422 2 776

Pourcentage participants homme 389 16,06 % 435 15,67 %

Pourcentage participants femme 2 033 83,94 % 2 341 84,33 %

Nb de participants obligatoires 1 179 48,68 % 1 716 61,82 %

Nb de participants concernés par une mesure de carte 

scolaire
77 3,18 % 92 3,31 %

Nb de participants mutés 1 477 60,98 % 1 723 62,07 %
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Nombres de recours –
demandes d’amélioration
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