ACADEMIE
DE CRETEIL

Liberté
Egalité
Fraternité

COMITE SOCIAL ACADEMIQUE

Jeudi 10 octobre 2024

Division des personnels ATSS et d’encadrement

SECRETARIAT GENERAL



EN
ACADEMIE

B;;RéTElL
BILAN DE LA RENTREE 2024
3-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du recrutement académique filiere médico-sociale
et technique
N O O

Dotation 50 4 12 21 0 20 20
Lauréats 32 0 8 1 0 5* 7%
nommes
R23 33 0 4 0 0 5 3
R 22 21 0 8 0 0 4 5

SECRETARIAT GENERAL



BILAN DE LA RENTREE 2024
i 3-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du recrutement académique filiere administrative

SAENES CN SAENES CS
ADJAENES | ADJAENES | ADJAENES SAENES CN SAENES | SAENES CS

Conc.Ext Conc.Int BOE Conc. Ext BOE conc. Ext Total dont LC
conc. Int conc. Int

42 postes 44 postes

51 postes offerts

35 postes 35 offerts au offerts au 4 admis sur liste
. . au concours 51 .
Dotation admis, 32 concours 42 concours 44 . 0 principale, 2
. . . admis sur LP et 20 .
admis sur LC admis, 27 admis pas de admis sur LC
. LC
admis sur LC LC
Lauréats 89 dont 31 LC (ADJAENES), 101
nommés 41 48 0 41 €0 3 0 4 dont 14 LC (SAENES)
RS 23 30 47 5 38 52 2 0 5 a9
RS 22 42 41 6 27 26 1 2 18

SECRETARIAT GENERAL



EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

Liberté
Egalité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2024
3-LES PERSONNELS ATSS
Promotions par examens professionnels

Examen
professionnel SA
cS
Postes ouverts 19
Lauréats nommeés 9
RS 23 19
RS 22 22

Examen

professionnel SA
CE

15

15

18
18

Examen
professionnel
APAE

11

11
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Egalité
Fraternité

Promotions personnels ATSS

Contingents RS 2024 pour ’'académie de Créteil

TA APAE

Dispositif passerelle 4éme voie

TA SAENES CE

TA INFENES HC

TA ATRF 1ére classe

TA ATRF 2éme classe
TA ATEE 1ére classe

TA SAENES CS
TA ADJAENES P1C
TA ADJAENES P2C

TA ATEE 2eme classe
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DE CRETEIL

Liberté
Egalité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2024
3-LES PERSONNELS ATSS
Bilan des recrutements nationaux

0 4 0 0 2* 0 2

, , 10 AAE CI 16 IRA et 2 BOE
Lauréats nommeés

AAE RS 2024
RS 23 14 AAECI12IRARS2023 O 1 0 0 2* 0
RS 22 23 0 2 2* 0 7* 0 1

1 poste ouvert au concours externe IGE BAP J
Chargé d'affaires juridiques

1 poste ouvert au concours externe IGE BAP E
Administrateur et réseaux
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DE CRETEIL

Egalité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS

Bilan du mouvement

2a) Mutations [NTERACADEMIQUES a gestion déconcentrée (agents entrants dans |'académie) au 01/09/2024 (hors fil de |'eav)

Candidats aux opérations de mutations INTER-ACADEMIQUE

Nombre de candidats Nombre de candidats ayant choisi votre académie sur le Ter veeu (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr
Priorités |égales : candidats avec un seul motif Candidats
Priorités légales : sur le Ter
. Dont Dont
Corps Femmes | Hommes | TOTAL candidats avec CP Total : Voeu sur ‘
emmes emmes
POLVIL RC TH CIMM MCS plusieurs motifs poste
profilé (PPr)

ADJAENES 16 4 20 1 2 2 0 0 0 14 19 15 1 1
INF (CatA) b 0 6 0 1 0 0 0 0 5 6 b 0 0
,IE\SSP\E 5 I:I 5 1§ 1§ 1§ 1§ 1§ 1§ 4 4 4 -ll -ll
ATRF 4 I:I 4 1§} 1§} L 1§} 1§} 1§} 2 4 4 Ivl I:I
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Egalité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du mouvement

3a) Mutations [NTERACADEMI QUES 3 gestion déconcentrée (agents entrants dans I'académie) av 01/09/2024

Nombre de mutés Ter veey Nombre de mutés ayant choisi votre académie sur le Ter veeu (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr
Priorités légales : mutés avec un seul motif il
Comps Femmes | Hommes | TOTAL Priorités Iégal es: mu‘tés - o Dont | lerveeusur | Dont
POLVIL RC TH CIMM MCS avec plusieurs motifs femmes poste femmes

profilé (PPr)
ADJAENES 2 1 3 0 0 1 0 0 0 2 3 2 0 0
INF (Cat A) 2 Q 2 0 1 0 0 Q 0 1 2 2 Q 0
ASSAE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
ATRF 3 0 3 0 0 1 0 0 0 2 3 3 0 0
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Egalité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS

Bilan du mouvement

3b) Mutations INTRA-ACADEMIQUES au 01/08/2024 (hors fil de I'eau), y compris les agents entrants dans 'académie

Nombre de mutés ler veeu MNombre de mutés sur le Ter veeu (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr
Priorités légales : mutés avec un seul motif el
Priorités légales : mutés Dont Ter veeu sur Dont
Corps Femmes Hommes TOTAL . . CP Total .
POLVIL RC TH cIMM MCS avec plusieurs motifs femmes |poste profilé| femmes
{PPr)
ADJAENES 28 3 N 3 2 53 0 0 4 15 30 28 1 0
SAENES 15 1 16 1 1 1 o o 0 n 14 13 2 2
AAE 4 1 5 0 0 0 0 0 1 4 5 4 0 0
INF (Cat A) 24 0 24 4 1 2 0 1 4 12 24 24 0 0
ASSAE 15 0 15 5 0 0 0 2 4 3 14 14 1 1
ATRF g 1 9 b 0 b 0 0 0 5 9 g 0 0
Lexigue :

POLVIL : éducation prioritaire - pelitigue de la ville

RC : rapprochement de conjoint

TH : travailleur handicapé - bénéficiaire de I'obligation d'emplai

CIMM : centre des intéréts matériels et moraux

MCS : mesure de carte scolaire

CP: convenance personnelle
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EN BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS

ACADEMIE
DE CRETEIL

1

Bilan du mouvement

4b) Mutations |NTRA-ACADEMIQUES av 01/09/2024 (hors fil de I'eav), y compris les agents entrants dans I'académie

Nombre de mutés sur
Nombre de mutés sur l'ensemble des voeux (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr
I'ensemble des veeux
Priorités légales : mutés avec un seul motif mutés sur
Ao ne - I'ensemble
Priorités légales : mutés Dont Dont
Corps Femmes Hommes TOTAL i k CP Total des voeux
POLVIL RC TH CIMM MCS avec plusieurs motifs femmes femmes
sur poste
prefilé (PPr)
ADJAENES 56 4 60 53 2 9 0 0 4 38 59 56 1 0
SAENES 29 1 30 4 1 2 0 0 1 22 30 29 0 0
AAE 5 i 7 1 0 0 0 0 1 5 7 5 0 0
INF (Cat A) 2 1 32 4 1 4 0 1 & 16 32 2 0 0
ASSAE 19 0 12 5 0 0 0 2 4 7 18 18 1 1
ATRF 8 1 9 2 0 2 0 0 o 5 9 8 ) 0
Lexique :

POLVIL : éducation prioritaire - politique de la ville

RC : rapprochement de conjeint

TH : travailleur handicapé - bénéficiaire de I'obligation d'emploi
CIMM : centre des intéréts matériels et moraux

MCS : mesure de carte scolaire

CP: convenance personnelle
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EN BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS

ACADEMIE

o Bilan du mouvement
Un faible nombre de recours (mvt intra)

Corps Nomt.)re de Nb recours Mb suites

candidats* favorables
ADIAENES 137 13 ]
SAEMES GG [§] 5
AAE 13 3 2
IMNF (Cat A) 56 0 o
ASSAE 33 0 0
ATRF G ] 0

SECRETARIAT GENERAL



EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

= Recrutements par détachement, intégration directe, Cigem
Période du 02/09/2022 au 01/09/2023

6 BIS - Accueil en détachement, intégration directe et affectation Cigem pour la période
du 02/09/2022 au 01/09/2023

6 BIS) Recrutements suite & détachement, intégration directe et affectation Cigem pour la période du 02/09/2022 av 01/09/2023

Détachement entrant Intégration directe Affectation Cigem Dont
corps Total Dont Total Dont Total Dont Total femmes
fermmes fermmes femmes

ADIAEMES & 4 0 o 51

SAEMES 12 9 0 o 12 9
AAE & 4 0 o 12 2 18 12
MEDECINS 0 0 0 0 o o
IMNF {(Cat &) 4 4 0 o 4 4
IMF (Cat B) 0 o 0 o Q Q
ASSAE 10 10 0 o O O e e
CTSSAE 0 o 1 1 1 1
ATRF 0 o 0 o Q Q
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Liberté
Egalité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2024
3-LES PERSONNELS ATSS
Les agents non-titulaires ATSS

Année scolaire 2024-2025

Filiere administrative
Structures académiques

Filiere administrative
EPLE

Filiere santé et social

Filiere ITRF
Agents de laboratoire

RECTORAT
DSDEN 77
DSDEN 94
DSDEN 93

EPLE 77
EPLE 94
EPLE 93

MEDECINS CONTRACTUELS

INFENES 77
INFENES 94
INFENES 93

ASSAE 77
ASSAE 94
ASSAE 93

ITRF 77
ITRF 94
ITRF 93

TOTAL AGENTS NON TITULAIRES

S/total

S/total

S/total

S/total

S/total

S/total

CDD

93 (dont 3 SUP)
15 (dont 11 SUP)
19
7 (dont 7 SUPP)
134
56 (dont 29 SUPP)
46 (dont 24 SUPP)
61 (dont 54 SUPP)
163
12
12
13 (dont 8 SUPP)
3 (dont 1 SUPP)
7
23
0
0
5 (dont 2 SUPP)
5
13 (dont 1 SUPP)
20 (dont 2 SUPP)
17 (dont 1 SUPP)
50
319

CDI

4
4
1
0
0
1
0
0
1
1
0
2
0
2

153

Total
agents contractuels
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