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SOURCES
ET DEFINITIONS

LES SERVICES DU RECTORAT

Les données présentées dans le bilan social sont
en grande partie issues des applications mises a
disposition par le ministére de I’'Education natio-
nale et de la Jeunesse : BSA (bilan social acadé-
mique, qui récupere les données issues de nos
bases de données AGAPE, EPP et AGORA) et CNE
(contréle national des emplois). La date d‘obser-
vation sur l'application BSA pour chaque année
présentée est arrétée au 31 décembre, sauf men-
tion contraire.

Les données proviennent également des services
du rectorat* et des DSDEN de Seine-et-Marne, de
Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne.

Les effectifs présentés sont ceux :

- des personnels de I'enseignement public du pre-
mier et du second degré, a I'exception du cha-
pitre | qui intégre les enseignants du privé, ainsi
que les chapitres IV et VII ;

- des personnels IATSS ;

- des personnels de direction, d’inspection, d'édu-
cation et d’orientation.

Il s’agit des personnels titulaires ou non titulaires

en activité et avec une affectation. Les effectifs

sont présentés en personnes physiques ; lorsqu’ils
sont présentés en ETP, cela est précisé dans le cha-
pitre concerné.

Les données sont celles de I'année 2019 (c’est-a-
dire I'« année scolaire 2018-2019 ») avec un rappel
sur les deux années précédentes pour la majorité
des chapitres.

Les sources citées a chaque début de chapitre

sont les mémes pour les sous-parties qui le com-
posent, sauf précision contraire.

Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019

« BPID
Bureau des personnels d’inspection
et de direction

* CdG
Controle de gestion

« DAFOR
Division académique de la formation
et du développement professionnel

« DAP
Division de I'administration
et des personnels

« DASEM
Division de I'accompagnement social et médical

e DEEP
Division des établissements
d’enseignement privés

« DOS
Département de |'organisation scolaire

« DPE
Division des personnels enseignants

e DRRH
Direction des relations et des ressources
humaines

 Mission hygiéne et sécurité
¢ Mission sociale et de santé

« PAPP
Pole académique de la prospective
et de la performance

« RH-GRH
Service académique RH et GRH de proximité

« SEMA
Service médical académique

« Service juridique

* SESA
Service social académique
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CHAPITRE 1

EFFECTIFS ET PROFILS
DES PERSONNELS
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. EFFECTIFS

Source : CdG

EFFECTIFS GLOBAUX (PRIVE ET PUBLIC)

En 2019 (soit pour I'année scolaire 2018-2019), I'académie compte 82 833 personnels. Les femmes
représentent 72,7 % des effectifs. La part des personnels enseignants représente 78,2 %.

Les effectifs continuent leur progression (+ 423 par rapport a 2018), principalement sur les person-
nels de surveillance et d’assistance éducative. Tous personnels confondus, les effectifs se répar-
tissent de la maniére suivante : 31 % en Seine-et-Marne, 40 % en Seine-Saint-Denis et 29 % dans le
Val-de-Marne.

1.| ACADEMIE

® Chiffres clés de I'académie pour 2019

L3 Vv é

82 833 personnels en activité

77 040 personnels dans le secteur public,
dont 59 506 enseignants (77,2 %)

Effectifs et profils des personnels — EFFECTIFS

5 293 personnels dans le secteur privé

® Evolution académique des effectifs (public et privé)

81910

85000

78 996

80000

75000

70000

65000

60000
2017 2018 2019
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Effectifs et profils des personnels — EFFECTIFS

Evolution des effectifs enseignants / non enseignants
de I'académie (public et priveé)

70000

60000

50000
== Enseignants

=—Non enseignants 40000

30000

20000 -

10000

0 T : '
2017 2018 2019

2. | DEPARTEMENTS

® Répartition départementale des effectifs (public et privé)

| Public | Prive |
Seine-et-Marne (77) 24171 1524 125695
m'bﬂﬁﬂﬂﬂ 30958 1885 : 32!4‘
Val-de-Marne (94) 21910 | 1884 23794
L ensevele | 77040 | 5203 | 82333 |
= Seine-et-
Marne (77)
= Sgine-Saint-
Denis (93)
W Val-de-Marne
(94)

® Evolution départementale des effectifs (public et privé)

35000

33000 o —

31000 B
29000
27000 .
=4 Seine-et-Mame (77)

25000 7—6—_-__‘

e = Scine-Saint-Denis (93)
23000
21000 -
19000
17000

15000 T 1
2017 2018 2019

~de=Val-de-Marne (94)
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12

Effectifs et profils des personnels — EFFECTIFS

3.| LES AGENTS TITULAIRES ET NON TITULAIRES

® Répartition des personnels (public et privé) par statut

Les personnels non titulaires représentent 20,5 % de |'effectif total de I'académie, soit une trés
légere augmentation par rapport a 2018 (+ 0,2 point). Cette part s’explique a la fois par le nombre
important des personnels de surveillance et d’assistance éducative, et par le poids des personnels
contractuels dans le second degré, public ou privé.

Dans I'enseignement privé, la part des auxiliaires est de 21 % dans le premier degré, et de 31 % dans
le second degré, ce qui correspond a une diminution de 2 points dans le premier degré et d'un point

dans le second degré.
Titulaires"! [ Nontitulaires % Non
2) titulaires

Enseignants ler degré PU 28096 862 3,0%
Enseignants 2nd degré PU 26539 4009 13,1%
Direction et inspection PU 1261 0 0,0%
Education et orientation PU ¥ 1467 29 16,8%
Surveillance etassistance éducative PU 0 9817 100%
PRIVE : Enseignants du ler et 2nd degré 3796 1497 28%
IATSS PU 4277 416 8,9%
| ensemBlE | 65436 [ 16897

(1) Titulaires, ou titulaires d'un contrat pour I'enseignement privé
(2) Non titulaires, ou auxiliaires pour I'enseignement privé
(3) A compter de I'année 2019, intégration des Psy-EN premier et second degré (et non plus parmi les enseignants 1D et 2D)

EFFECTIFS PAR CATEGORIE
® Répartition des personnels par catégorie (public et privé)

C

B 3%

7%

La part des catégories A reste largement majoritaire.
Les taux de chacune des catégories sont identiques a ceux
de I'année précédente.
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0 EFFECTIFS PAR CORPS

Effectifs et profils des personnels — EFFECTIFS

® Effectifs de I'académie par corps (public et privé)

% du corps par | % de femmes
Total rapporta par rapport au
I'ensemble corps
Enseignants ler degré PU 28958 352% 83,8%
Enseignants 2nd degré PU 30548 37,1% 56,8%
Direction et inspection PU 1261 15% 554%
Education PU 1763 2,1% 81,4%
Surveillance etassistance éducative PU 9817 11,9% 75,7%
PRIVE : Enseignants du ler et 2nd degré 5293 6,4% 711%
1ATSS 4693 5.7% 84,9%
| 82333 [ 100% | 727% |
® Evolution des effectifs de I'académie par filiére
(public et privé)
40000
35000 — — === Enseignants ler degré
30000 ’ - == Enseignants 2nd degre
25000
s Direction etinspection
20000
windes Education
15000 '
10000 * #==Surveillance et assitance
— éducative
3000 s = 2’ ~ Personnels IATSS
0 L — -
2017 2018 2019
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EFFECTIFS DETAILLES PAR CORPS

Concernant la partie sur les effectifs détaillés par corps, les données ne concernent que
I'enseignement public pour I'année scolaire 2018-2019.

Source : CdG

1.| LES ENSEIGNANTS DANS LE PREMIER DEGRE

77| 93 | 94 | Académie |
36 2 93

Professeurs des écoles 8454 11784 7761 27999
Pr M s [ 69 . I 576 | 798 7 843
Assistants étrangers 3 10 2 %

Psychologues de Féducation nationale (1) 104 154 o '3"’
Enseignants 2d degré

m 12654 7986 mm-

® Répartition des effectifs du premier degré par corps

Professeurs contractuels
2,9%

Effectifs et profils des personnels — EFFECTIFS

Assistants étrangers
0,1%

Professeurs des
écoles

95,5% _________,__.__——-PSV s
! 12%

Enseignants 2D
0,01%

Instituteurs
0,3%

2.| LES ENSEIGNANTS DANS LE SECOND DEGRE

Zone Académi
]
académique* oo

Professeurs certifiés 5579 5753 4230 | 15562
Professeurs non ttulaires (1) 553 965 925 | 1415 3858
Professeurs de lycées prolessionnels 1258 1367 1098 3
Professeurs agrégeés 1244 1551 1504 4299
Professeurs et chargés d'enseignement en EPS. 777 917 646 | 2310
Professeurs des coles etinstitutours 185 178 150 | 513
Conseillers principaux d'éducation 1 1 7 | 9
Intervenants langue (2] 52 67 49 168
Adjoints d'enseignement 1 1
Professeurs de chalre supérieure ) 15 14 36 66
Professeurs d'enseignement général des collkges 7 5 14 26
Psychologues de féducation nationale (3) 320

(1) Professeurs contractuels, maitres auxiliaires et vacataires
(2) Corps des assistants étrangers et assistants de langue vivante
(3) Nature support PS2D
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® Répartition des effectifs du second degré par corps

3. | LES PERSONNELS DE DIRECTION ET D'INSPECTION

77 | 93 | 94 | Rectorat | Académie
81 ‘!&

1A-IPR
Inspecteurs d'académie adjoints 3 3 2
BEEELTION 1A-DSDEN 1 1 1
1EN 31 39 29
s - 35 '.3, E |||
Personne| de direction m 355 281
O Professeurs des écoles* 31 25 19 5
—-r.z-———
*directeurs de SEGPA

Effectifs et profils des personnels — EFFECTIFS

4.| LES PERSONNELS D’EDUCATION

Zone
academlque Académie

39

EnsemBLE “_

Zoom affectation instantanée ’

77 93
zoneacadémlque !
__-_

1Y compris enseignants du second degré titulaires avec fonction CPE
*Zone académique : les agents en zone académique peuvent avoir des affectations différentes durant une méme année scolaire,
sur des départements différents.

S.| LES PERSONNELS DE SURVEILLANCE
ET D’'ASSISTANCE EDUCATIVE
Wmmmm“ 1901 2022 1186 5109
Assistants Feducation 1389 2111 1208 4708

ENSEMBLE 3290 | 4133 | 2394 9817
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® Répartition des effectifs des personnels de surveillance
et d'assistance éducative par corps

L'effectif des personnels accompagnant des éléves en

situation de handicap est en constante augmentation et

représente désormais plus de la moitié de I'effectif des
personnels de surveillance et d'assistance éducative

Accompagnants des o

tléves en situation de (17 % en 2015).

handicap
52%

6. | LES PERSONNELS IATSS

Source : BSA CdG

77 | 93 94 | Rectorat

Effectifs et profils des personnels — EFFECTIFS

Encadrement supérleur 1 9 11 23 54
Attachés d'administration de I'Etat 136 141 118 61 456
Filidre Sedei;tm administratifs de I'éducaticn naticnale 282 284 247 172 “f
et de I'enseignement supérieur
MU Adjoints administratifs de |'éducation nationale et
de |'enseignement supénsur %0 455 3%
Contractuels 62 97 66
Total il 2re administrative 971 990 800
Médecins de |'éducation n: le - conselliers 0 2 2
techniques
Médecins de |'éducation nationale 10 13 7
Meédecins contractuels sante scolaire 3 9 2
e Conselllers techniques de service sodal des
Fl'l:;. santé et o 36 It 10 17 10
oe infirmiéres ou infirmiers 164 252 140
Inflrmiéres ou infirmiers contractuelles 16 8 2
:::itants service social des administations de 74 132 68
Assistantes soclales convactuelles 0 7 2
Total filiere sante et social 277 440 233
Ingénieurs de recherche 0 0
Ingénieur d'éludes 0 1 0
Assistants ingénieurs 0 2 1
Filiére ITRF Techniciers de recherche et formation 14 10 15
Adjaints techniques 100 109 a1
Contractuels niveau IGE/IGR b
Contractuels laboratoire 12 14 12 63
120 131 513

ENSEMBLE 1374 | 1566 1153 | 600 | 4693 |

Les données des trois départements concernent les personnels affectés en services déconcentrés
départementaux et en établissement scolaire.
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® Répartition des effectifs pour les personnels IATSS

Filiere ITRF
11%

Fillére santé et
social 20%

Filigre
administrative

69%

PROFILS

Toutes les données de ce chapitre portent sur I'année 2019 (année scolaire 2018-2019)
et sur le personnel public et privé.

| A. l| REPARTITION HOMMES-FEMMES

® Part des femmes par corps

Effectifs et profils des personnels — EFFECTIFS

0% /84%

80%
70%
60%
-
a0%
30%
—
10%
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE

1. | LIEU DE RESIDENCE

® Lieu de résidence des personnels par catégorie

Crétell | Paris | Vercallles Total
Autrss
" 3 . . , - ocadermies
AN T ui
Enseignants ler degre 10524 7405 7375 1 88 790 474 899 20327 1000
n nts 2nd degr 9913 7504 7458 5180 163 o6 772 694 32655 1817
320 320 329 a1 & 2 23 12 1193 63
: 490 465 381 213 3 16 2 43 1672 g1
Survelllance et assktance éducative 3261 3270 2236 2a1 15 120 93 114 9400 817
5 1655 1397 1288 148 11 125 57 108
R

Sur I'ensemble des personnels, public et privé toutes catégories confondues, 80 % résident dans
|'académie de Créteil, 9 % dans celle de Paris, 7 % dans celle de Versailles, et 4 % dans d’autres aca-
démies. Ces proportions restent stables d’'une année sur l'autre.

Ce sont les enseignants du second degré qui sont les plus excentrés : 28 % d’entre eux résident en
dehors de I'académie. lls ne sont que 10 % dans ce cas pour les personnels de surveillance et assis-
tance éducative.

Effectifs et profils des personnels — PROFILS

® Lieu de résidence des personnels

Enseignants ler degré
Enseignants 2nd degré
Direction et inspection mCrétel]
™ Paris
Education mVersailles
it " Autres

Surveillance et assistance
éducative

|ATSS
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Effectifs et profils des personnels — PROFILS

2.| LIEU D’EXERCICE

® Lieu d’exercice des personnels par statut

Zone
m - i
académique*

8929 12986 8412 0

10829 12218 10027 1398
387 425 449 0
504 721 483 55

3290

4133

2394

0

1374

Zoom affectation instantanée zone académique 77
Enseignants 2nd degré 363

1

566
opa9 | 2

1ATSS
ENSEM BLE 25313 32 3518 1453

1753

763 | 272

0

T TR T

1398

sur des départements différents.

mentent chacune d’un point par rapport a 2018.

Education 19 | 34 | 2 55
ENSEMBLE [ 382 | 797 274 [ 1453 |

*Zone académique : les agents en zone académique peuvent avoir des affectations différentes durant une méme année scolaire,

AGE DES PERSONNELS

® Répartition des personnels par tranche d’age

La répartition par tranche d’age change trés peu ; seules les tranches 40-49 et 60 ans et plus aug-

Moinsde 60 anset
30-39ans|40-49 ans
30 ans plus
14% 30% 33% 19% 3%

B DOCUMENT DE TRAVAIL

18% 29% 27% 19% 7%
0% 9% 37% 39% 15%
0% 4% 31% 43% 21%
16% 33% 23% 21% 7%
37% 21% 20% 17% 4%
1ATSS 5% 19% 30% 34% 12%
18% 28% 29% 20% 6%
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Enseignants ler degré

Enseignants 2nd degré

Inspection

Education

Survelllance et assistance éducative

mMoinsde30ans m=30-3%ans w40-4%ans

® Pyramides des ages

Effectifs et profils des personnels — PROFILS

»50-59ans = B0ansetplus

0% 1056 20% 30% A0% 50% 50% 70% 80% 90% 100%

Personnels de direction et d’inspection

Personnels d'éducation et d'orientation
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Effectifs et profils des personnels — PROFILS

Personnels du premier degré

Personnels du second degré
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[1l. ZOOM SUR LES AGENTS
NON TITULAIRES (PU)

| A. Jl| REPARTITION PAR GENRE DES AGENTS
NON TITULAIRES

Non titulaires RS- LT Rappel %6non

O titulaires titulaires
Hommes Femmes 2019 2018
Enseignants ler degré PU 28096 16 | 696 3% Bk
Enseignants 2nd degré PU 26539 2123 : 1886 13,1% 146%
IATSS PU 4277 97 i 319 89% 9,3%

Sur I'ensemble des agents, la part des non titulaires baisse de 0,7 point par rapport a 2018 : elle
atteint 8,2 % sur I'année scolaire 2018-2019. Cette baisse concerne principalement les enseignants
du second degré (1,5 point), et dans une moindre mesure les personnels IATSS (-0,4 point).

2019

Non titulaires Répartition des non titulaires s i Répartition des non titulaires
Hommes Femmes.
B Wﬂiw 862 | 19% 81% 807 19% a1%
Enseignants 2nd degré PU. s009 | s % 4563 sa% ¢ As%
1ATSS PU 416 ! 23% 7% 448 21% ! 79%

| B. | PART DES CDI PARMI LES AGENTS NON TITULAIRES

Parmi les enseignants du second degré public, 25,3 % sont en contrat a durée indéterminée (soit une
augmentation de 3,6 points par rapport a 2018), majoritairement des hommes.

S’agissant des personnels IATSS, la part des contrats indéterminés est de 13,5 % (soit une augmenta-
tion de 1,9 point par rapport a 2018) et concerne davantage les femmes.

"

[ Fommes | femmes

‘Enseignants 2nd degré PU 4009 | 1015 | 60% \ a0%
IATSS PU 416 | 56 | 36% l 64%

Effectifs et profils des personnels — ZOOM SUR LES AGENTS NON TITULAIRES (PU)
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REPARTITION DEPARTEMENTALE DES AGENTS

NON TITULAIRES

1. | DANS LE PREMIER DEGRE

Non Titulaires Total général

SEINE ET MARNE 72 8491 8563
F 65 7256 7321
H 7 1235 1242

SEINE ST DENIS 686 11814 12 500
F 543 9689 10232
H 143 2125 2268

VAL DE MARNE 104 7791 7895
F 88 6622 6710

1169

H 16 1185
Total général [ 862 | 28096 28 958

~
>
o,
S
(75]
Ll
(a4
—
-
-
-
2
2
(72]
=
2
Ll
2
(7)) Poids total des non titulaires par département
Ll ler degré public
—
AR $.5%
o - .
= %% Alors que le poids des non
(7)) titulaires reste stable par
A% \ , ;g
S rapport a I'année précédente
O i dans le Val-de-Marne,
(@) o il augmente de 0,2 point dans
N & A la Seine-et-Marne et de
| o - - 1,4 point en Seine-Saint-Denis.
(9] 1}.3
6 Seine-elanarne S-S0 Do s Val-deWane
C
C
25 non res par sexe et par département
O Poids ¢ titulai dé
wn ler degré public
| -
) 4 63%
o 6% 53%
%2 5%
)
_O 1%
L_/) w
o 2% 1A% 1%
Y4— 0,9%
° o -
et . =
O_ Sere-er-marne Seine-Se-Demn Va-de-Marne
4
CD SHommes BFemme
%)
=
+ Répartition sexuée des non titulaires par département
8 ler degré public
i 100% 90,3%
Ll S0 79.2%
BOX
7O
60K
S0
o
0% 20,8%
10% 9,7% 15,4%
108
% - = [
Soine ot morne Setne St-Opns Valde-Mame
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2.| DANS LE SECOND DEGRE

SEINEET MARNE 605 9066 9671

F 338 5411 5749

H 267 3655 3922 *Zone académique : les agents
T e e == en zone académique peuvent avoir
Mﬂm . 1032 9787 10819 . des affectations différentes

F 519 5446 5965 durant une méme année scolaire,

H 513 4341 4854 sur des départements différents.
VAL DE MARNE | 974 7686 8660

F 458 4813 5071

H 516 3073 3589

adémiq 1398 o 1398
571 0 571

H 827 0 827
Total général [ 4009 | 26539 30 548

Zoom affectation enzone Non Titulaires Titulaires Total général
itulair itulair r
académique :
382 0 382

SEINE ETMARNE 182
F 173 173
H 209 209
797 ) 797
301 301
496 496
VAL DE MARNE 27 o 274
F 132 132
H 142 142

Total général 1453 | 0

Effectifs et profils des personnels - ZOOM SUR LES AGENTS NON TITULAIRES (PU)

Poids total des non titulaires par département
2nd degré public
12% 13.2%
105 9,5%
a%
653%
=
a%
2%
ok
Soirwent mar e Serine St D rin Viitie-Marne
Poids des non titulaires par sexa et par département
2nd degré public
160 14.4%
14%
12% 10,6%
10% 8.7% 9,0%
L3 6.8%
5.9%
&%
AN
2%
o%
S¢ine-et-mar re Suine-St-Danis Val.do-Marng
mHommes W Femmes
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Effectifs et profils des personnels - ZOOM SUR LES AGENTS NON TITULAIRES (PU)

50%

0%

40%

30%

2056

0%

Répartition sexuée des non titulaires par département
2nd degré public

55,9%

I | ‘7“
I I I I I

Seine-et-marne Seine-St-Denls val-de-Mame

mHommes @ Femmes

Détail par discipline dans le second degré public

Remarques
- Les assistants étrangers sont intégrés dans les effectifs des enseignants en langue, ce qui augmente
notablement la part des non titulaires parmi eux.
« Afin de pérenniser les requétes d’une année sur l'autre, les données sont désormais issues de la

requéte BSA (univers mis a disposition par le ministere) et non d’EPP.

Code

discipline

Non
Titufaires

Discipline - Enseignement type C (PEGC et 1er degré Réseau réussite)

Poldsdes

non

titulaires

€0210 ||ettres histoire géographi= 3 3 0%
0212 | franigals latin 1 1 0%
0217 |ettres éducation musicale 1 1 0%
218 || ettres arts plastiques 2 2 0%
w219 |ettres éducation physique et sportive 1 1 0%
<0222 |ettres anglals 1 2 3 33%
0226 |ettres espagnol 2 2 0%
0229 |ettres Ralien 1 1 0%
€1318 mathématiques - sdences physiques 4 a 03
€1317 mathématiques et éducation musicale 1 1 0%
€1319 mathématiques et éducation physique 1 1 0%
C1400 technclogie | construction mécanique 2 2 0%
C1615 2 2 0%
23 24 a%

i

sdences naturelles, physique, technokogle 0

Code Discipline - Enseignement type G etJ (enseignants affectés dans le Non SO0 S
discipline lerdegré -enseignement spécialisé-+insertion) Titulaires : nof‘
titulaires
G0135 |option e 2 47 49 4%
G0137 {option | 2 173 175 1%
60139 |optiona 0 3 3 0%
G141 option b 0 2 2 0%
GO0143 optionc 0 9 9 0%
60145 ‘optiond 0 95 95 0%
loo3s | Insertion 18 10 28 64%

B DOCUMENT DE TRAVAIL
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P
2 Code A X v . Non Y Polds des
~ discipline Discipline - Enseignement type L (Lycees, colléges) Titulsices Titulaires |Total general non
(7)) | titulaires
L LOOS0 docurmentation 38 675 713 5%
e L0100 philoscphie 51 305 356 1%
< L0201 lettres classiques 41 442 483 &%
-l L0202 lattres modermes 197 3044 3241 6%
- | Lo421 allemand 67 n 439 15%
= L0422 anglaie 264 2282 2676 15%
- 10423 arabe 8 17 I3 32%
L0424 chinols 1 25 6 31%
2z L0426 espagnol 240 1198 1438 17%
(@) L0429 tallen 10 91 101 10%
2 L0430 japonais 2 0 2 100%
n L0433 portugais 11 16 27 41%
[ L0434 nsse 3 5 8 38%
Z L0449 créole 0 1 1 0%
Ll Lo72 corden 1 0 1 100%
Q) L0600 langue des signes frangalse 0 1 1 0%
< L1000 histolre-géographie 101 2315 2416 4%
wn L1100 sdences &conomiques et sociales 23 343 366 6%
L L1300 mathématiques 407 2672 3079 13%
-] L1400 technologle 235 516 751 31%
o L1411 Sciences industrielles de lingénieur option ingénierie des constructions 3 54 57 5%
- L1412 Sciences industrielies de I'ingénieur option ingénierie dlectrique 9 114 123 7%
wn L1413 Sciences industrielles de I'ing énleur option ingénierke informatique 32 72 104 31%
Z L1414 Sciences industrielles de l'ing &nieur aption ingenierie mécanique 36 180 216 17%
o L1500 sciences physiques et chimiques 228 1355 1583 18%
O L1510 physique et électricité appliquée a 60 64 6%
N L1512 procides physico-chimiques 0 3 3 0%
L1600 sclences de Ia vie et de la teme 73 1302 1375 5%
| L1700 éducation musicale 82 a43 525 16%
v L1800 arts plastigues 50 509 559 9%
o L1900 éducation physique et sportive 9 2539 2548 0%
g L2001 assitant inganieur g B 16 50%
o L2020 techniques industrielles électrcité mécanique batiment 1 60 61 2%
N L2070 sdences et techniques de laboratoire, biologigues et médicales 0 15 15 0%
G‘; L2080 gestion et informatique 0 2 2 0%
o L2085 hétellerie et tourisme 0 6 6 0%
o~ L2200 génie Industriel textiles et cuirs 0 2 2 0%
O L3030 carographie 53 0 53 100%
O) 13100 génie thermique 0 4 4 0%
wn L4010 sdences et techniques industrielles (epge) &} 33 33 0%
E L5100 génie électrique, &lectronique et automatismes 0 5 5 0%
O 15112 audiovisuel a4 0 4 100%
— 15200 lectrotechnigue o 1 1 0%
Q L5500 informatique et télématique 0 13 13 0%
6 LES00 enselgnements artistiques et arts appliqués 6 39 65 9%
L6510 architecture inténeure et cadre bati 1] 5 5 0%
2 L6515 esthetique Industrielle - design o 1 1 0%
- L6520 design de communication 0 5 5 0%
O L6640 ants textiles 0 1 1 0%
qq_) L7100 biochimie - génie biologiue 21 98 119 18%
& :
Ll
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Effectifs et profils des personnels — ZOOM SUR LES AGENTS NON TITULAIRES (PU)

Code
discipline

Discipline -Enseignement type L (Lycées, colléges)

Suite

Non

Titulaires

Titulaires

Total géneral

Poidsdes
non
titulaires

Code

discipline

Discipline - Enseignement type P (Lycées professionnels)

HéteBerie et restauration option service et acceul en hdtelleria at restauration

B T o —

W

| 22202 | 24938 |

L7110 imagerie médicale 2 1 3 6%
L7140 horticulture 3 0 3 100%
L7200 blotechnologies - santé environnement 3 12 15 20%
17300 sdences ettechniques médico-sociales 18 106 124 15%
L7410 esthétique cosmétique 1 0 1 100%
L8010 économie et gestion 0 40 40 0%
18011 ero etgest. option communication, ofganisation et gestion de ressources 49 188 247 20%
humaines
18012 Economie et gestion option comptablité et finance 80 196 276 29%
L8013 Economie et gestion option marketing 89 144 233 38%
L8014 tommunication des entreprises (en TS| 3 B 9 33%
L8015 management des unitds commerciales (enTS) 8 54 62 13%
L8016 assurance (enTS) 0 3 3 0%
18017 négociation et relation clent (en TS) 5 19 24 21%
18018 commerce Intermational (en TS) 1 22 23 4%
L801¢ trans ports (en TS) 1 4 5 20%
18020 audiovisuel {en T5) 0 2 2 0%
18021 technico<commercial (2n TS| 0 8 8 0%
L8023 £canomie gestion des professions immobilidres (en T5) 0 4 4 0%
L8025 éronomie gestion - hotellere restauration (en T5) 0 2 2 0%
18026 bangque {enTS) 0 6 6 0%
L8029 dcanomie gestion - responsable de I'hébergement (en TS| 0 1 1 0%
18031 Economie et gestion option conception et gestion des systémes d'information 16 36 52 31%
18033 gestion dos adivitds tourstiques 0 8 8 0%
L8040 bureautigue 2 5 7 29%,
18044 notariat 0 4 4 0%
L8510 Hotelerie et restauration option production et inglenerie cullnalre 1 9 10 10%
1 13 14 7%
2742

Non

Titulalras

Titulaires

Total pénéral

Poidsdes
non
titulaires

B DOCUMENT DE TRAVAIL

PO0S6 Seécurité et prévention 6 0 6 100%
P0O210 lettres histoire géographie 90 614 704 13%
PO221 lettres allemand 0 3 3 0%

PO222 lettres anglais 69 291 360 19%
PO226 lettres espagnol 14 22 36 39%
P1315 mathématiques - sciences physigues 103 441 544 19%
P1400 techrologie 1 2 3 33%
P2001 nide au chef de travaux 13 18 31 42%
P2100 génie industriel bois 19 39 58 33%
P2130 exploftation forestiére et sclerie 1 0 1 100%
P2200 pénle industrel textiles et cuirs 11 59 70 16%
P2220 entretien des artickes textiles 6 5 11 55%
P2235 tapisserie couture décor 0 2 2 0%

P2241 marogquingne 2 2 4 50%
P2310 céramique industrielle 2 1 3 67%
P2322 techri-verrers 1 3 L 5%
P2400 genie industriel des structures métalliques 14 29 a3 3%
P2450 construction et réparation en carmssene 1 27 28 4%

P2600 gEnie chimique 2 0 2 100%
P3010 génile civil construction et économie 4 22 26 15%

Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019
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—~
- : Poidsdes
o Code Discipline - Enseignement type P (Lycées professionnels) Non Titulaire Total général on
~r discipline |Sunle Titulaires PSR PELEANCIS S
(75 titulaires
L P3013 dessin caleul topographique 1 1 2 50%
o P3020 génie civil construction et réalisation 18 21 39 46%
- P3025 carrelage mosaigue 0 3 %
5 P3027 peinture vitrene S 3 8 63%
= P3028 peinture - revétements 13 20 33 39%
- P3100 génie thermique 33 63 96 34%
— P4100 genie mecanigue construction 23 59 82 8%
- P4120 optigue (de prédsion, lunetterie, compasants) 5 3 8 63%
2 P4200 génie mécanique productique 4 28 32 13%
O P4210 micratechnique 1 2 3 33%
z P4230 tralt=ment thermique et électroplastie 1 (1} 1 100%
PAS00 génie mécanique - maintenance de ve hicules 25 5% B4 30%
n Pas12 mécanique agAcole a 3 7 57%
= P4513 cycles et motocycles 3 6 9 33%
E P4540 maintenance des aéronefs 6 0 6 100%
5 P4550 génie mécanique maintenance des systémes mécaniques automatisés 4 11 45 S%
< P5100 génie electrigue : électronique 27 45 72 38%
P5110 maintenance électronique (MAVELEC 0 2 2 0%
n 5120 maintenance des réseaux bureautigue et télématigue 4 7 11 36%
ﬂ P5150 mathématiques sciences option électronigue 0 1 1 %
P5200 génie electrigue option électrotechnique 42 186 228 18%
e P5210 équipement ménager et collectivités (MAEMC) 0 2 2 %
= P6100 industries graphiques 1 1 2 50%
4 P6111 composition de la forme imprimante 3 2 5 60%
Z P6115 laberatoire des industries graphiques 3 4 7 A3%
o P6150 impression {fivre et image) 5 a 8 56%
O P6310 conducteurs routers 3 12 15 20%
N P6320 conductaurs d'engins de travaux publics 3 5 2 38%
P6S00 enseignements artistiques et ants appliqués 56 114 170 33%
| P6501 dessin d'art appliqué auxmetiers s 28 33 15%
v P6610 arts graphiques 1 8 o 1%
) PE61L peintre en lettres 3 1 a 75%
= PE621 ébénisterie dart 7 a 1 4%
0O PE640 arts textiles 0 1 1 %
%) P6641 tapisserie gamiture décor 0 2 2 0%
qj PGEA3 costumier de theatre 2 3 5 40%
o} PEESO arts du feu (verre, czramique) 0 2 2 0%
n PE660 arts du decor architectural 0 5 5 (070
D) P6680 arts de la photographie 1 0 1 100%
o P6I71 fleuriste 1 1 2 50%
wn PE980 cinéma et photographie 4 3 7 57%
-q_: F7140 horticulture 14 17 it 45%
e P7200 biotechnologies - santé environnement 113 250 363 31%
= P7202 biotechnologies : génie bilogique 1 g 1 100%
o P7300 sciences et techniques médico-5ociales 50 200 250 20%
+ P7410 esthétique cosmétique 9 13 28 32%
o P7420 coiffure 1 13 14 7%
2 PEO12 Economie ot gestion option comptabilité et gestion 0 1 1 0%
e} P8O13 Economie et gestion option commerce st vente 131 353 484 27%
O P8O38 Economie st gestion option transport loglstique 14 14 28 50%
qq_) PBO39 Economie et gestion option gestion et administration 138 20 458 30%
Y P8510 hétallerie option techniques culinaires 11 40 51 22%
= PES12 patissene a 3 7 57%
P8520 hétellerie option services et commercialisation [ 46 52 12%
| Autres divers (Education, CFC, PsyEN, réadaptation...) 76 | s | a0 | wm
Total général 13,1%
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CHAPITRE 2

DEROULEMENT
DE CARRIERE
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e l. RECRUTEMENT

Déroulement de carriere —- RECRUTEMENT

| A. [l SYNTHESE DU RECRUTEMENT PAR VOIE
DE CONCOURS AU NIVEAU DE ACADEMIE

Sur les 2 952 personnes recrutées par voie de concours en 2019, 80 % I'ont été par le biais
du concours externe.

- 59 % ont intégré I'enseignement du premier degré.

— 35 % celui du second degré.

— 6 % pour les personnels IATSS.

® Session 2019

R T I [
1728 202

Enseignement du ler degré 8371 1534
Enseignement et éducation du 2nd degré @ 281 @ 745
IATSS 1546 99 3048 91
 ensemste | 3274 | ss2 | 11419 [ 2370 |

(1) Données nationales (non déclinées au niveau académique)

CONCOURS D’ENSEIGNEMENT

DU PREMIER DEGRE PUBLIC

Sources : DSDEN de Seine-et-Marne, de Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne

® Evolution des candidats inscrits et admis aux concours
des professeurs des écoles de 2017 a 2019

CONCOURS EXTERNEDEPE] 3EME CONCOURS DEPE ND CON(;OEL:;S HUEESNE

Annes | inscrits [ Admis ] inscrits Insciits

2007 14629 | 1610 1263 | 181 61 | 55
2018 10224 | 148 1316 | 193 4% | 60
2019 837 1534 1279 159 449 43
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Déroulement de carriere —- RECRUTEMENT

CONCOURS D’ENSEIGNEMENT

DU SECOND DEGRE PUBLIC ET CPE

Source : DPE

® Concours 2018-2019

Les concours du second degré sont gérés par le SIEC ; nous ne disposons pour I'académie

de Créteil que du nombre d’admis :
Education (CPE)

Concours interne 187 2
Concours externe 719 26
3&me concours 24

Concours et examens professionnels = 3
ot

TOTAL Admin concours (995 | 31

| D. ] CONCOURS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES,
DE SANTE ET SOCIAUX (IATSS)

Source : DAP

Nbre
Rucr. Sauvadet AD) 2eC) 8 z - =
Recr. Sauvadat SAENES B 1 = - -
ADJAENES Ext 36 2 177 56 36 1721 38
'ATUAENES Int a0 €09 59 40 575 47
SAENES Xt 29 1229 44 29 1057 40
SAENES Int 38 621 53 38 634 41
SAENES €S [sxamen peofessionnel) 30 43 28 1 519 1
SAENES CE [examen professionnel) 1 76 12 12 78 13
| nfirmier 25 183 13 3 157 20
ASS EXTERNE 10 81 12 10 89 6
ASS INTERNE 8 2 4 8 25 4
Labo ATPL EXTERNE 7 50 7 8 zz 8
Labo ATPL INTERNE 7 7 8 73
T T T T S N T

*En fonction du type de concours, il s'agit du nombre de candidats, de candidats sélectionnés ou de candidats éligibles.
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CONCOURS

*En fonction du type de concours, il s'agit du nombre de candidats, de candidats sélectionnés ou de candidats éligibles.

Déroulement de carriere — RECRUTEMENT
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Il. MOBILITE

MOUVEMENT INTERDEPARTEMENTAL

-

Déroulement de carriere — MOBILITE

DES ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE PUBLIC

Sources : DSDEN de Seine-et-Marne, de Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne

Mouvement
interdépartemental
en 2019

e 4 700 demandes de sorties

des départements

(soit 16,2 % du personnel enseignant
du premier degré)

¢ 15,5 % de demandes satisfaites

Le graphique ci-dessous indique pour I'année 2019 les demandes pour entrer ou sortir de chacun
des trois départements. Ces données cumulent les demandes de la premiére phase du mouvement,
dite « informatisée », et celles du mouvement complémentaire.

3000

2607
2500

2000

1500

1000 694 852

500
42

Seine-et-Mame Seine-St-Denis Val-de-Marne

m Nbre demandes d'entrée m Nbre demandes de sortie
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Déroulement de carriere —- MOBILITE

DEMANDES POUR INTEGRER LES DEPARTEMENTS
DE L'ACADEMIE

—
.

1185 demandes ont été formulées pour I'année scolaire 2018-2019 (soit 142 de moins que I'année
précédente).

Les départements de la Seine-et-Marne et du Val-de-Marne restent les plus demandés.

Les taux de satisfaction sur les deux phases cumulées du mouvement pour intégrer la Seine-et-
Marne et le Val-de-Marne sont de 20 %. Ce taux atteint 95 % pour la Seine-Saint-Denis.

88
Seine-et-Mame Seine-5t-Denis Val-de-Marne

uNbre demandes  ® Demandes satisfaites

TOTAL
DEMANDES
ENTREES
SATISFAITES

TOTAL
DEMANDES

ENTREES

2019 618 ’ 76 694 * 10 7 } 137

Demandes d'entrées dans [a Selne TOTAL

St-Denis DEMANDES

Mowvemsnt ENTREES
K lere e SATISFAITES

DEMANDES
ENTREES

Demandes d'entrées dans le Val-de- TOTAL

Mame DEMANDES
DEMANDES
ENTREES

ENTREES
SATISFAITES
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2.| DEMANDES POUR QUITTER LES DEPARTEMENTS
DE 'ACADEMIE

3000

2500

2607

2000

1500

1241

1000 852

500

o-

156

Seine-et-Marne

Seine-St-Denis

Demandes de sorties de 1a Seine-et

190

Val-de-Marne

TOTAL
DEMANDES
SORTIES

u Nbre
demandes

u Demandes
satisfaites

Sila Seine-Saint-Denis reste le département le plus concerné par les demandes de sortie, on observe
néanmoins une baisse pour la deuxieme année consécutive (302 demandes de moins entre 2018 et
2019). Les taux de satisfaction sur les deux phases cumulées du mouvement pour quitter chacun des
trois départements sont de 18 % pour la Seine-et-Marne, et de 15 % pour le Val-de-Marne et la
Seine-Saint-Denis.

TOTAL
DEMANDES
SORTIES
SATISFAITES

TOTAL
DEMANDES
SORTIES

SORTIESDU93

Sorties satisfaites

Mouvement

856 167
818 130 30 160
852 139 17 156

TOTAL
DEMANDES
SORTIES
SATISFAITES

Mouvement
Informatiss |1ses

phass)

Mouvemant
Compy ementairs

(Exeat)

DEMANDES
SORTIES

Mol
complémentaire

(Ex=at)

TOTAL
DEMANDES
SORTIES
SATISFAITES
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MOBILITES INTER-ACADEMIQUES

1. | PERSONNELS DU SECOND DEGRE PUBLIC

Source : DPE
Mouvemen’t . Pour I'année 2019, 3 460 personnels
inter-académ ique enseignants, d’éducation et d’orientation
en 2019 ont formulé une demande de participation

au mouvement inter-académique,

soit 10,7 % de I'ensemble des personnels
enseignants, d’éducation et d’orientation
de I'académie.

Le nombre de demandes de mutation
pour quitter I'académie est |égérement
inférieur a celui de 2018.

e 3 540 demandes de sorties
de I'académie

(soit 10,7 % des personnels

du second degré)

e 36 % de demandes satisfaites

® Demandes de mutation des personnels du second degré
au mouvement inter-académique

De tt
PRdeE PO itiar Demandes satisfaites Taux de satisfaction
I'académie

2018 2017 | 2018 QEICTEM 2017 | 20 2019
Enseignants 2nd degré 3750 | 3343 3272 1426 1205 1271 38% | aox 39%
Education et orlentation 204 197 | s 34% | 28% 30%
3-".!‘:-0' mm -1'328 38% | 36% BTG

® Intégration des personnels du second degré au mouvement

inter-académique
2019
Enseignants 2nd degré 2814 | 2769 2628
Education et orientation 117 108 99

2727

36 |Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019 DOCUMENT DE TRAVAIL H



Ve
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2.

PERSONNELS DE DIRECTION

Source : BPID

® Mobilité des personnels de direction

3.

PERSONNELS D'INSPECTION

Source : BPID

® Mobilité des personnels d’'inspection

Pour les sortants, il s’agit bien du nombre de demandes ; concernant les entrants, il s’agit des
entrants réels dans la mesure oU nous ne disposons pas des données nationales.

poR IR AR | T o v T T o B
Normbre de demandes 168 206 375 167 177 34 161 163 324
57 78 135 54 74 128 49 55 104

n [ » [Re = | % BN » | 5 | 8

6 6 | 12 12 2 14 9 13 2

IEN 2nd degré

Il DOCUMENT DE TRAVAIL Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019

SORTANTS. 0 2
o 0 1
H F Total
6 14 20 5 15 20 4 10 14
2 1 3 3 4 7 1 6 T
1 | o | 0 1 1 1 | 0 1
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Déroulement de carriere —- MOBILITE

4.| PERSONNELS IATSS

Source : DAP

® Mouvement de la filiere administrative

Synthése
2017 2018
Origine Entrants : Sortants Entrants ' Sortants
Paris.
(%naiuu:: 4 8 4

Détail par corps

_
m Entrants Sortants Entrants Sortants

Paris ; 6 ! 2

ADJENES Versallles 3 ; 1 2 i 2
Autres académies 3 : 17 4 : 19

Paris : 3 : 3

SAENES Versailles } 3 1 1§ 3
Autres académies 1 : 12 1 i 10
Total SAENES % - 18 2 16

Paris 1 5 1 1

AAE Versailles 1 4 1 2
Autres académies 2 2 30 9

19 i 76 16 51

Concernant les entrants AAE, sont intégrés les entrants par le mouvement inter mais aussi les sortants d'IRA.

® Mouvement de la filiere ITRF
Synthése

Entrants Sortants Entrants Sortants
1

~N
—
[}
L Sk
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Détail par corps

Entrants Sortants Entrants Sortants Entrants  Sortamts
Paris 1 ~

P : 1
ITRFA Versatles ; :
Autres académies : : 1 1 : 2
I TotalITRFA 1 o 1 z =1 1 : 3
Par : : 1
ITRFB  Vesailes : :
Autres académies 2 3 1
= TotallTRFB 2~ 0 1 e 1 0
Paris 1 ; : 1 2 5
ATRF Versailes 2 : 4 1 : 1
Autres académies i : 1 3
Total ATRE 3 & SELN Y | 3 -

Total flié re ITRF s s

® Mouvement de la filiere médico-sociale

Synthése

m Entrants Sortants Entrants Sortants

: 5 g 2 3 2
1 i 15 2 t 8 2 ! 10
7 22 2 13 2 = 17

Détail par corps

2017 | 2018 20 9
Entrants ! Sortants | Entrants Sortants Entrants  Sortants
paris :

MED versallies T
Autres académies : 2
Total MED 0 SR 0 % o 0 o
Pails 3 i 1 ; 2
INFENES | Versailles 4 T 1 1
Autres académies 1 : 8 2 1 2 3
———————— - — -~ —— - = -
Total INFENES 4 S S 2 C 2 6
Paris 3 i 1 1 3
ASSAE Versailles ] 1 1 1
Autres académies ! 5 7 7
a ) = T N = — e
Total ASSAE 3 : 7 2 9 0 1
7 22 2 11 2 by
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Déroulement de carriere — MOBILITE

MOBILITES INTRA-ACADEMIQUES

Source : DPE

1. | PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Les données présentées ci-dessous concernent le personnel public enseignant, le personnel
d’orientation ainsi que celui d’éducation.

® Evolution du nombre de participants au mouvement
intra-académique

2019

Nombre de demandes 5632 ‘ 4862 5049
Nombre de mutations 4350 ’ 3844 3937
Taux satisfaction  77,2% 79,1% 78,0%

® Répartition par département d’affectation
lors de la participation au mouvement

2017 2018 2019

Département Nombrede | Nombrede Nombrede | Nombrede Nombrede  Nombre de

d'affectation demandes mutations demandes mutations demandes mutations Taux
77 1254 556 683% 1056 062 a1a% 1019 748 73.4%
23 1323 1178 890K 1140 1025 595% 47 808 T04%
a1 1079 800 741% 895 &6 | 213% s 765 28,0%
Autres * 1576 1880 95,1% im 1221 689% 2014 1616 80.2%
5632 | 4714 837% | ase2 | 3843 | 79.1% [T L) 3937 78,0%

* (entrants sans affectation antérieure dans I'académie de Créteil)

® Flux interdépartementaux

Sur les 492 demandes formulées dans le cadre de la mobilité interdépartementale pour quitter un
département, 42 % concernent |la Seine-Saint-Denis, 36 % la Seine-et-Marne et 22 % le Val-de-Marne.
Les demandes pour quitter la Seine-Saint-Denis et le Val-de-Marne sont stables par rapport a I'an-
née précédente, celles pour quitter la Seine-et-Marne diminuent de 1 point. Les taux de satisfaction
pour quitter les départements sont de 53 % pour le Val-de-Marne, 51 % pour la Seine-Saint-Denis et
45 % pour la Seine-et-Marne.

Concernant les demandes pour intégrer un des trois départements de l'académie, prés d’une
demande sur deux est en faveur du Val-de-Marne. Les demandes pour intégrer la Seine-Saint-Denis
et la Seine-et-Marne restent stables et représentent respectivement 32 % et 21 % de la totalité des
demandes. Les taux de satisfaction pour intégrer ces départements sont en diminution pour la
Seine-Saint-Denis et la Seine-et-Marne, et en légere augmentation pour le Val-de-Marne.
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600

500

492 492

400
300

175

200
05
100 -

o -
Seine-et-
Marne

Seine-Saint- Val-de-Marne
Denis

Demandes de mobilité interdépartementale
Personnel public enseignant 2nd degré, éducation et orientation
Année scolaire 2018/19

® Demandes pour quitterle
département

m Demandes pour intégrer le
département

B DOCUMENT DE TRAVAIL

TS i E—
département Demandes satisfaites

2019 2019

527 488 492 320 252 243

dont:

Demandes pour quitter la o —
uiumazm. Demandes satisfaites

2010 _—

w8 | 1m 175 s | 7 -

e | s 6% | 297m% | 298% 32,5%
W'mmqnmm — )
Seine-Saint-Denis Demandes satisfaites

2019 o

244 203 208 163 114 106

N TN S T

pour quitter le o

Val-de-Mame Demandes satisfaites

2017 2018 2°l’ zo”

a5 | 106 103 5 ] o =

woi | mm am | e | mei s

| 87 | 516%
Taux de satisfaction

505% | 419%

| 8% | 562%
Taux de satisfaction

653% 594%

Les données ci-dessous (demandes pour intégrer ou quitter un département) ont été recueillies
selon le premier voeu formulé. Elles ne peuvent porter que sur les agents affectés a titre définitif
dans un département au moment de la formulation des voeux et ne comportent donc pas les voeux
exprimés par les entrants et les stagiaires.

494%

2019
45,1%

2019
51,0%

53,2%
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Déroulement de carriere — MOBILITE

“Total demandummumm

dé Demandes satisfaites Taux de satisfaction
2019 2019 m 2019
525 | 487 | am 3 252 43 | el1% | say% | 494%
dont:
Demandes pour intégrer la Seine-et-Marne. Demandes satisfaites Taux de satisfaction
2019 2017 2018 2019 2017 | 2018 2019
114 105 | 105 96 76 54 | ez 728% | BLO%
a7% | 2e%  213% | 299% | 302%  263%
mﬁlmmrllw B isfaltes Tl de setied
18 2019 2019 2019
142 185 | 156 87 78 7% | e 503% | 474%
27,0% | 31,8%  3,7% | 27,1% | 31,0%  305%
2019 2019
260 27 | @ 138 98 105 51,3% 432% | 455%
S12% | 4ee%  4%,0% | a30% | 38O%  432%

2.| PERSONNELS DE DIRECTION

Source : BPID

Le nombre de demandes de mutation des chefs d’établissement reste stable pour les lycées GT et
lycées professionnels, et diminue pour les colléges (de fagon homogene dans les trois départe-
ments). Concernant les demandes de mutation de leurs adjoints, on constate une augmentation
des demandes en lycée et une diminution en collége.

® Evolution du nombre des demandes de mutation
des chefs d’établissement

Lycee et LP Colléges
it 2019 [ELOY 2019 2019
i 19 17 | 16 40 37 | 3R 59 54 a8
a3 20 20 19 49 a5 39 69 5 58
94 10 12 15 37 s | 2 a7 47 s
49 43 50 126 17 97 147

® Evolution du nombre des demandes de mutation
des adjoints aux chefs d’établissement

2019 - 2019 2019
23 | 25 37 36 | 32 65 58 57

26 23 23 53 41 35 79 54 58

94 23 20 24 33 T 56 55 62

77 66 72 123 112 105 EETTDEETIE 177
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® Evolution du nombre des demandes de mutation
des adjoints aux chefs d’établissement

Département Nore
de 5 5 tes demandes

Ve

3.| PERSONNELS D’'INSPECTION

Source : BPID

IENlerd ; znu

EN ler degré
B H H f “ 8 w

Nombre de demandes 6 | 14 | 20 s | 15 [Ih2e 3 1

LLl
=
-
[oa]
o
>
[
()
| -
3|
—
| -
®
Q
(D)
©
4
C
(D)
-
o
)
O
| -
QO
@)

4. | PERSONNELS IATSS

Source : DAP

Les demandes de mutation pour les personnels IATSS ont été satisfaites a hauteur de 50 % pour les
personnels de la filiére ATRF, 49 % pour ceux de la filiere médico-sociale, et de 43 % pour les person-
nels de la filiére administrative.

. oxs
Filidres M Ilﬁl
148
10
54
212
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[1l. LES PROMOTIONS

PROMOTIONS DU PERSONNEL ENSEIGNANT

DU PREMIER DEGRE

Sources : DSDEN de Seine-et-Marne, de Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne

Les conditions d'accés a la hors classe du corps des PE ont été revues en 2018, ce qui explique la
forte baisse du nombre de promouvables par rapport aux années antérieures, et ce quel que soit le
département. Par ailleurs il y a eu la création de la classe exceptionnelle des PE.

® En Seine-et-Marne
LISTEAPTITUDE PROFESSEURS DES ECOLES
PROMOUVABLES PROMUS % hommes % femmes
F_lvotae | W [ F [ toraL | promus | promues

H

L | 1 o | 10 10 o | e
z [ = 1| | 2 50% ’ :
3 a 7 3 a 7 100% 100%

TABLEAU AVANCEVIENT HORS CLASSE DES PROFESSEURS DES
ECOLES

PROMOUVABLES | PROMUS

Déroulement de carriere — LES PROMOTIONS

% promus
|+ | F | TOTAL n [ ¢ J[voa | ~°
5527 50 267 4.8%
Y Données sexuées non —— — -
201 —— 2304 43 228 271 11,8%
12018/2019 2363 46 261 307 13,0%
TABLEAU AVANCEMENT CLASSE EXCEPTIONNELLE DES PROFESSEURS

DES ECOLES

PROMOUVABLES PROMUS | %hommes | %femmes
[ s [ r Joota | 4 | F | 7O1AL | promus
92 236 328 34 3 1w % 3%
'2018/2019 53 194 247 40 126 166 75% 65%

® En Seine-Saint-Denis

LISTEAPTITUDE PROFESSEURS DES ECOLES

% hommes | %femmes

H H promus promues
2| 2| 100% | 9%
3 | 18 | 16 3 » 13 ' 6 200% | 100%
20 | S 6 1 5 6 100% 100%
TABLEAU AVANCEMENT HORS CLASSE DES PROFESSEURS DES

ECOLES

2017
17/2018
18/2019 1

% hommes | %femmes
-:--=m_
1020 4648 | 5668 a7 | 339 5% 6%
541 | 2001 | 2542 76 ! 282 358 14% 14%
2018/2019 450 1816 2306 86 320 406 18% 18%

TABLEAU AVANCEMENT CLASSE EXCEPTIONNELLE DES PROFESSEURS
DES ECOLES

PROMOUVABLES PROMUS Y%hommes | %femmes
118 412 530 2 145 1 5% 35%

2018/2019 121 401 522 43 187 230 36% 47%
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® Dans le Val-de-Marne

LISTEAPTITUDE PROFESSEURS DES ECOLES
PROMOUVABLES PROMUS % hommes | % femmes
promues

% [ ¢ o | | F ] Tora | promus
L 5 5 0 3 3 % 0%
' . 14 51 65 1 3 7 k3 12%
13 38 51 0 3 3 % 8%

TABLEAU AVANCEMENT HORS CLASSE DES PROFESSEURS DES

ECOLES
PROMOUVABLES %hommes | %femmes
H F TOTAL | H F TOTAL | promus promues
2016/2017 703 3872 4575 37 202 239 5% 5%
2017 287 1626 | 1913 39 21 260 1% 1%
280 1594 1874 a1 37 | 278 15% 15%
TABLEAU AVANCEMENT CLASSE EXCEPTIONNELLE DES PROFESSEURS
T — o —
T I 7Y T promus | _promues
|- e - | -
L 495 [ 638 R 45% I 35%
| 254 314 31 126 | 157 52%  50%

E PROMOTIONS DU PERSONNEL DU SECOND DEGRE

Source : DPE

® Liste d'aptitude des enseignants du second degré

Corpsd'acces Nb promus % promus [ promouvables
o 21 20%

m Iigm_gs | 710% 57 ans 6 mois
- Certifiés 12 \ 50 44 ans 3 mois 632%
PEPS 2 | 0 | 41 ans 330%
§ - 18 88.9% 57 ans, 10 mols 22%
6 86% 48ans, 1 mols B3,6%
PEPS 1 0 40 ans, 4 moks 16,7%
Agréges 19 6316% 59 ans 22%
Cervfiés 5 60% 57 ans, 10 mois 100% des candidatures recevables
1 o 46 ans, 1 mois 05
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® Avancement de grade des enseignants, personnels d’éducation
et d’orientation du second degré

77 93 94 77 93 94 [ 77 a3 %4
2490 210 203 51.7% 47.0% 513% |52ans,2 mois 52 ans, 10 mois 51 ans, 1 mois
274 206 251 634% S8.6% 628% |53ans, 11 mois 55 ans, 2 mals 53 ans, B mols
206 205 214 55.7% 595% 653% |S52ans,6mois 52ans. 3 mols |52ans

st | s | ass 517% | 561% | 651%  S4ansBmos 53 ansZ mols |54 ans3 mols

(1) Hors classe exceptionnelle
(2) Classe exceptionnelle comprise

® Avancement au grade supérieur des enseignants
du second degré

| ____Corps | Nbdegpromus | %fermes | Age moyen

Déroulement de carriere — LES PROMOTIONS

a6 53,5% £3ans, 2 mois
352 519% S2ams
a4 40,9% 49 ars, 2 mois
o CEEPS g = 2
2019 Classe exe CE EPS a - -
Classe exc PEGC Q . -
HCPLP 100 50,0% 52 ans, 2 mois
HCPEGC 0 < -
21 76,2% S0ans
) 28 BE% 52 ans, 10 mols
631
HCagréges 128 53A% 54 zns, 10 mois
: 372 58.3% 52 ans, 8 mois
45 530% 50 ans, 2 mois
0 S =
32 51% 58 ans, 5 mois
0 = =
108 51,6% 53 ans, 4 mois
22 700% 52 ans. 3 mots
23 94% 57 ans, 9 mois

TOTAL| 731

Nb de promus | % fammes Age moyen

138 61,0% S0ans, 8 mois
345 55,0% |51ans
41 45,0% |42ans, s mols
0 .
0 S
0 - -
105 49,9% |52 ans,Smois
0 - -
19 725% |52ans,9mois
5 40% 61 ans, 3 mois

® Avancement de grade a la classe exceptionnelle

143 503%  S6ans, 7mols
09 S60%  S4ans,9mois
o 21 714%  56ans,9 mois
3 s 516 Ssans,l0mos
8 88% ‘Séam,ﬁm
49 45% 56 ans, 8 mois.
755
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PROMOTION DES PERSONNELS DE DIRECTION

ET D'INSPECTION

Source : BPID

® Liste d'aptitude des personnels de direction et d’inspection

X Nombre de promus
Corpsd’acces

2019
Personnels de direction classe normale 7 5
Inspecteur de PEducation nationale (ler degré) 2 1
Inspecteur de 'Education nationale (2nd degré) 2 1

® Avancement au grade supérieur des personnels de direction
et d’inspection

acc %
Corpsd'acces ombre de promus S Rimmas promus/
2018 2019 promouvabl
25

Hors classe des IEN 11 8< 75" . 369‘
Hors classe des IA-IPR 7 3 0% 17%

Déroulement de carriere — LES PROMOTIONS

| D. [l PROMOTION DES PERSONNELS IATSS

Source : DAP

® Evolution de carriére des personnels IATSS

R [ A | SAFNES | ADIENES | ITRFA | ITRFB | ATRF | ATEE | MED | INFENES | ASSAE |
! ——n-_mnnﬂm—mmn—
Liste aptitude S8 [ @i & ion] 2caAa)a i 0o 0 0 |eiio] oin
Tableauavancement SR B 91‘0211113151325'2 3| 0 7
m;-um 'u‘7‘53'\i751,z'3' el sl il sl st v i
19 60 92 7 42 19 7 —_33. 7
e -lm- T O - T M
Liste aptiude A b o 0 o 0 0 0 )
Tableau avancement 456 sisauaws 3 ;4 usz 17245 uss ois o'aa 059
TOTAL par sexe 5 .17 14 33| 0:9
m—-———-—-_
sossiits A | SAENES [ ADIENES| TTRFA | TRFB | ATRF | ATEE | MED | INFENES | ASSAE
ﬂ-mm-_ﬂlﬂmm-
Liste aptitude olo|l1l1|lo!a0 0|0
Tableau avancement 3 8|4 39|15 13| 0| 0|0 3|>l," 10 12 o ;12_1_33 1?7
mnas 15 139 0 3| 233

mm__mmm
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IV. LES SORTIES PROVISOIRES
ET DEFINITIVES

| A. | LES SORTIES PROVISOIRES

Sources : DSDEN de Seine-et-Marne, de Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne

Ve

1. | PERSONNEL DU PREMIER DEGRE

® Les détachements

emandes da emandes de e
Demandes de Demandes de Demandes de
détachements X détachements détachemants
détachements détachements detachements
acceptées acceptees acceptens

| 2017 |
2018 ]

® Les disponibilités

Les disponibilités de droit continuent d’augmenter, tant pour les hommes que pour les femmes.
C’est la tendance inverse pour les disponibilités sur convenances personnelles sous réserve des
nécessités de service, puisqu’elles diminuent a nouveau cette année.

DISPONIBILITES DE DROIT EROMR I T SUAS He AR DISPONIBILITES D'OFFICE

DES NECESSITES DE SERVICE

Déroulement de carriere — LES SORTIES PROVISOIRES ET DEFINITIVES

2017
2018
#2019

Dedroit Sous réserve des D'office
nécessités de service
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Détail par département

DISPONIBILITES SOUS RESERVE
DES NECESSITES DE SERVICE

DISPONIBILITES D'OFFICE

T T

137 6 21 0 13 207
161 8 34 2 9 241
162 8 35 0 3 235

-

Déroulement de carriere — LES SORTIES PROVISOIRES ET DEFINITIVES

DISPONIBILITES SOUS RESERVE
DES NECESSITES DESERVICE

17 52 0 0 '

215 13 39 1 6
7 10

DISPONIBILITES D'OFFICE

DISPONIBILITES SOUS RESERVE
DES NECESSITES DESERVICE

DISPONIBILITES D'OFFICE

Femmes

112 3
3% ; 8B | 5 ' 1
‘2019 42 199 | 8 19 2 1 271
2.| PERSONNEL DU S’ECOND DEGRE
(ENSEIGNANTS, EDUCATION, ORIENTATION)
Source : DPE

Regroupement des personnels du second degré :

— Agrégés : agrégés + professeurs de chaire supérieure

- Certifiés : certifiés + adjoints d’enseignement

— EPS : professeurs d’EPS + chargés d’enseignement en EPS

Au global, les demandes de détachement et de congés parentaux sont en trés légére baisse, et celles
pour une disponibilité sont stables. Parmi les enseignants ce sont les agrégés qui, proportionnelle-
ment a leur effectif, demandent le plus un détachement ou une disponibilité.

® Les détachements

B DOCUMENT DE TRAVAIL

Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019

TSl Nbre  %deleffectif

w ' 313 7,8% 322 7.9% 31 74%

Certifiés 256 1,7% 248 1,6% 213 14%

PLP 39 1,0% 43 1,1% 44 1.2%

EPS 2 14% 26 1,1% 25 1,1%

PEGC 1 2,0% 2 5.9% 1 34%
sous-total enseignants 641 2,5% 642 2,5% 594 2,3%

COP-DCIO - 3 14% 2 04% 1 02%

CPE 27 2,8% 31 31% 24 2,5%

675 | 25% 619 2,3%
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® Les disponibilités

2019
w -m- Nbre  %de I'effectif
- 532 13,3% 13,4% 595 | 141%
> 677 4,4% sss 45% 677 44%
- 97 25% 107 28% 108 29%
pd 72 32% 73 32% 66 28%
™ 5 10,0% 4 118% 3 103%
‘ ___sous-total enseignants 1_;_3} 54% 1427 5,6% 1449 5,6%
a mwa 2.395 5 1,0% 7 13%
- 2 22 23%
. mm 1478 54%
i
(24
o) ® Les congés parentaux
n
S ?? 2019 :
o) Nbre  %de l'effectif
[~ 4 Agrégés 20 05% 19 05% 12 03%
0. Certifies 70 0,5% 9% 06% 81 05%
‘u’j PP 16 04% 21 06% 14 04%
— aps 4 02% 2 0,1% 4 02%
El : : : : ;
(@) sous-total enseignants 110 0,4% 138 0,5% 111 0,4%
n mwe 1 o;s% - - 2 -
(7, 2 2 | 02%
- __ 115 0,4%
[

D)
| -
O
| -
o 3.| PERSONNEL IATSS
$
d) Source : DAP
©
c ® Les détachements
O
% Détachements (emplois fonctionnels compris
S Filieres mais hors stage autrecorps VEN)
= 2018/2019
O Administra 101 20 %0
a TRF 17 20 27

‘Médico-sociale 28 18 | 12

roraL. | 146 | 128 [EEEEFI]

® Les disponibilités
2016/2017 2017/201 A 19

| 201772018

2018/2019

Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019
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Déroulement de carriére — LES SORTIES PROVISOIRES ET DEFINITIVES

® Les congés parentaux

Congés parentaux
7016/2017 2017/2018 2018/2019

20
l'ﬂt‘F 2 11 7
Meédico-sociale 6

-_-_ 33

4.| HORS LA CLASSE DANS LE PREMIER DEGRE

Source : CdG

Hors décharges statutaires

.’ J 7 A8 2
Emploishorsla Emplois hors la
% hors laclasse % horslaclasse
classe classe

Département

” 73 30% 139 17% w6 L%
*’ifl. 471 33% 126 27% 325 28
27% 141 18% 149 19%

o [ o | 3ok | oos [ 22 [EEECY 2,1%

Le nombre d’emplois est exprimé en ETP.
Source : CNE, fonction BED, chapitre 0140

| B. | LES SORTIES DEFINITIVES

Source : PAPP

® Départs a la retraite en 2019 par type de personnel

Aprés la forte augmentation observée en 2018, les départs définitifs ont grandement diminué cette
année. Tous motifs confondus, 5 484 agents ont définitivement quitté I'académie.

Parmi ces départs définitifs, 20 % concernent des départs a la retraite, avec de fortes disparités en
fonction des types de personnel : ils représentent 34 % des départs définitifs pour les personnels
DIEO et IATSS, 24 % pour les personnels du premier degré et 15 % pour ceux du second degré.

Il DOCUMENT DE TRAVAIL Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019 | 51



Nbre A o
individus EeIpayan

Fin de fonction dans 'académie I §2§ ﬁ
Retraite sur demande apreés atteinte de I'age ou de la durée de service d'ouverture des droits 26 63
Retralte sur demande pour ancienneté d'age et de services 25 64
' Sortie définltive ? 1
Retraite sur demande aprés maintien en fonction au dela de la limite d'3ge sous réserve de
l'ntérét du senvice 7 o
Fin de fonction dans I'académie sulte & un détachement g’%
Cessation de fonction suite 3 démission &
‘Retraite pour ancienneté du ler degré *
Transfertde gestion *
DIEO Fin de stage suite 3 licenciement =
(Direction,  geiraite ayec mise en paiement immédiat comme fonctionnaire mére de trois enfants -
lﬂil"i i ‘ﬁl ) Fin de fonction dans |'académie suite a une affectation dans un territoire d'outre mer -
S Finde fonction : recrutement dans une collectivité teritoriale -
Orientation) — -
Cessation de fonction suite 3 décés -
Retraite aprés recul de la limite d'age -
Retraite aprés recul de limite d 3ge avec maintien en fonction -
Retraite suite a la limite d'age prolongée -
Retraite aprés limite d'ge aprés prolongation d'activité -
Retraite sur demande parentde 3 enfants “
Retraite d'office parlimite d'dge -
Démission acceptée sur demande n
Déces non Imputable au service an -
. TotalDi| 208 |

*secret statistique

Déroulement de carriere — LES SORTIES PROVISOIRES ET DEFINITIVES
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(%)

L Nbre

:
- Fin de fonction dans facadémie 706 | 37
> Sortie définitive 335 ETS
—_ Retraite pour ancienneté du ler degré 329 60
o Cessation de fonction suite & démission 110 37
[a) Fin de stage suite @ démission 83 35
- Retraite avec mise en paiement immédiat comme forctionnaire mere de trois enfants n 59
L Fin de stage suite 3 licenciement 71 33
N Stagiarisation dans le premier degre 32 29
Ll Stagiarisation au sein des personnels administratifs techniques cuvries ert de services 19 38
e Cessation de fonction suite 3 décés 16 54
o) Retrate pourinvalidité sur sa demande. 15 56
(%) Retraite avec mise en palement différé sur demande 14 58
; Stagiarisation dans le second degré 10 39
(o) Fin de fonction suite 3 titularisation dans un corps d'un autre SIRH du MEN “.ﬁ 41
o Retraite pour limite d'3ge 9 62
o ler degré Cessation de fonction suite 3 abandon de poste 6 35
(7)) ' Cessation de fonction : démission avec indemnité de départ volontaire pour créer ou o
L reprendre une entreprise . i
- Fin de fonction suite 3 titularisation dans un corps d'un autre ministére 6 aa
(o Retraite sulte 4 & limite d'dge prolongée 4 .
O otea s apros it €'30e  ro prolongation d acivid 4 E
v Fin de détachement - retour dans corps et administration d'ongine 3 %
t’u’ Retralte avec mise en palement immédiat comme parent d'enfant invalide 2 &
- Fin de fonction suite a titularisation dans un corps d'un autre SIRH du MESR ?-! .

| Fin de fonction suite a titularisation dans un corps d'un autre fonction publique 2 s

O Fin de fonction : recrutement dans une collectivité territoriale 1 .
/GL) Cessatinn de fonction suite 3 révocation ,t '
. Cessation de fonction suite a licenciement 1 E

cLu Fin de fonction ; intégration dans les collectivités territoriales 1 ¥

O Fin de stage suite 3 radiation 1 g

) Total 1er degré 1868

© *secret statistique

+—

C

£

o

)

@)

| -

O

O
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4 Nbre
=
|: Fin de fonction dans Facadémie 1516 34
E Sortie définitive 458 32
— Retraite sur demande pourancienneté d'age et de services 341 63
~$ Cessation de fonction suite 3 démission 90 ;&*
[a) Fin de fonction dans 'académie suite 3 un détachement 81 36
Fin de fonction dans Facadémie suite & une affectation dans le supérieur 70 35
E Fin de fonction suite a titularisation dans un corps d'un autre SIRH du MEN 52 37
n Cessation de fonction suite A radiation par absence de demande de réintégration 44 39
w Fin de stage suite a démission 36 28
o’ Cessation de fonction suite a abandon de poste ; 24
6 Retrzite pour limite d'sge 28 65
N Cessation de fonction suite 3 décés 26 50
; Fin de stage suite a licenciement 3_..5 §
0O Retraite apras recul de limite d*3ge avec maintien en fonction 1 67
o Retraite pour ancienneté du ler degré 11 62
o Retraite aprés recul de la limte d'age % 67
wn Retraite pourinvalidité sursa demande 9 6
L Cessation de fonction suite a retraite AT 63
- 2nddegré  Retraite suite 3 la limite d'age prolongée 7 65
[- 4 Fin de fonction dans Facadémie suite 4 une affectation dans e privé 7 40
(@) Fin de fonction suite a titulansation dans un corps d'un autre ministére 7 §§
v Fin de stage suite a radiation 6 28
:ﬁ Stagiarisation dars le second degré 53 3]
| Cessation de fonction suite 3 licenciement 15 *:
| Retraite avec mise en paiementimmédiat comme fonctionnaire mére de trois enfants a4 7
O Retraite apris limite d'3ge aprds prolongation d'activité ’4 ih o
— Fin de fonction dans académie suite 3 une affectation dans un territoire d'outre mer 4 =
-’G:) Fin de détachement - retour dans corps et administration d'origine ) *
— Fin de fonction suite a titularisation dans un corps d'un autre SIRH du MESR e Eh
8 Cessation de fonction suite  révocation 2 *
o Fin de fonction : intégration dans les collectivités teritoriales 525 *
O Cessation de fonction : démission avec indemnité de départ volontaire pour créerou 1 -
- reprendre une entreprse =
c Retraite pour personnel atteint de handicap avec taux d'incapacité supérieur 3809 {3 .
o Fin de fonction suite a titulansation dans un corps d'un autre fonction publique 1 32
% Fin de stage sulte 3 détachement I ot r
= . Total2nddegré| 2905 |
9 *secret statistique
O
N
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Déroulement de carriere — LES SORTIES PROVISOIRES ET DEFINITIVES

IATSS

B DOCUMENT DE TRAVAIL

individus

Retraite sur demande pour ancienneté d'age et de services ] 53
Fin de fonction dans |'academie 123 %%
Sortie définitive 104 25
Fin de fonction suite 3 titularisation dans un corps d'un autre ministére 24 a4
Fin de fonction suite 4 titularisation dans un corps d'un autre SIRH du MESR 21 40
Retraite pour imite d 3ge 13 65
Fin de détachement - retour dans corms et administration d'arigine ﬁ 52
Cessation de fonction suite a déces 10 49
Cessation de fonction suite a démission 9 \"
Fin de fonction suite 3 titularisation dans un corps d‘un autre SIRH du MEN § :’,_"-j
Fin de fonction suite 2 titularnisation dans un corps d’un autre fonction publique 8 a1
Retraite aprés recul de la limite d'age 5 3
Retraite pour invalidité sursa demande 5 .
Cessation de fanction suite a radiation par absence de demande de réintégration ,S »
Retraite aprés recul de limite d'dge avec maintien en fonction 3 =
Retraite avec mise en palement immédiat comme fonctionnaire mére de trois enfants 3 *
Retraite aprés limite d'age aprés prolongation d'activité 3 L
Fin de fonction : intégraticn dans |es collectivités territoriales 2 s
Fin de fonction dans 'académie suite 2 une affectation dans le supérieur 2 »:
Transfert de gestion 2 *
Fin de stage suite & démission 2 *
Cessation de fonction suite & révocation B -
Retraite sur demande aprés atteinte de '3ge ou de la durée de service diowverture des 4 .
droits v
503

*secret statistique
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CHAPITRE 3

VIE DES PERSONNELS
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l. QUOTITES DE SERVICE

» ET ABSENCES
Ll
S ) . . .
Z Toutes les données du chapitre sur la vie des personnels concernent uniquement
(1T les personnels du public.
(%2
o
<
-
Ll LE TEMPS PLEIN/PARTIEL
Ll
(@) Source : PAPP
>
(- 4
o ® Temps partiel : évolution des taux de 2017 a 2019
Ll
D 16
14
f.ﬁ 12,9 X% —_ —X 135
- i 12,6
= 10 = DIEQ
g A 8 1er degré
(0} 3 5,7 45 ~a 2nd degré
) — 0
| i 2 - — = ATSS
J——
(i,) 2T e— — o 22—
Ll 1,7
> 0 = ‘ -
= Année 2016/17 Année 2017/18 Année 2018/19
8 Les taux de temps partiel augmentent pour toutes les catégories de personnel, a I'exception du
o premier degré qui enregistre une faible diminution. L'augmentation pour les personnels DIEO est a
E relativiser dans la mesure ou les Psy-EN réinteégrent cette catégorie cette année (les deux années
N précédentes ils étaient répartis sur les personnels du premier et du second degré).
Ll Sur I'ensemble des personnels, le taux global est de 5,4 % (le taux national est a 7,5 %).
QO
LL
> e .
® Modalités du temps partiel
Modalités " ‘ Sutho A woved part des
femmes
ASLERSIR
Age moyen
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VIE DES PERSONNELS — QUOTITES DE SERVICE ET ABSENCES

Répartition du temps partiel pour les personnels DIEO

TP thérapeutique aprés
Sy g'::‘w e PP — pour ]
— — ~ fonction ‘l“m‘
' TP thérapeutique ‘ 1,2%

s ==

—

TP de droit pour élever un
enfant
| 29,6%

54,3% TP de droit pour personne
handicapée

TP de droit pour soinsa
enfant, ascendantou a
conjoint
1,2%

Répartition du temps partiel pour les personnels ATSS

' TP de droit pour créer ou
’ TP thérapeutique ‘ reprendre une entreprise
3'1* x S — : — 1 m
TP de droit pour élever un

enfant
i'l ”@2*
TP de droit pour personne
handicapée
9,3%

|

TP sur autorisation
639% _
TP de droit pour soins 3
enfant, ascendant ou &
conjoint
51%

Il DOCUMENT DE TRAVAIL Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019
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Répartition du temps partiel pour les personnels du premier degré

Crédit d'heures pour
fonction élective
o .

Tovuradorisayicn ' TP de droit pour créer ou

. N | reprendre une entreprise
0,2%

TP de droit pour élever un
enfant

Ve

VIE DES PERSONNELS — QUOTITES DE SERVICE ET ABSENCES

TP de droit pour soinsa
enfant, ascendantou a
conjoint
TP de droit pour personne
handicapée

Répartition du temps partiel pour les personnels du second degré

Crédit d'heures pour
'I‘Ptllérapeuthuj 0.4%

2.7%'__ . ’:‘n'dedrdtpoura&rw

f __ reprendre une entreprise
. == 01%

TP de droit pour élever un
. enfant
22,1%

TP de droit pour personne
handicapée

\/ : 23%

" TP de droit pour soins &

TP sur autorisation enfant.:ﬁodn:tmoua
_ 1,9%
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VIE DES PERSONNELS — QUOTITES DE SERVICE ET ABSENCES

LES DECHARGES

1. | DANS LE PREMIER DEGRE

Sources : DSDEN de Seine-et-Marne, de Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne

Décharges des directeurs d’école, en ETP

B DOCUMENT DE TRAVAIL

2016/2017 3075 | s%03 | 3835 1281,3
- 2017/2018 3065 | 5948 ! 362 | 12575
2018/2019 3034 6039 359,2 1266,5
2.| DANS LE SECOND DEGRE
Sources : ministere, DOS
« ARA : activité a responsabilité académique
« ARE : activité a responsabilité en établissement
Les décharges statutaires
ALLEGT SERVICE ; ADAPT. POSTE TRAVAIL 10,2
ARA ALLEGT SERVICE | POSTE ADAPTE 53
DECHARGES SYNDICALES 59,2
Total décharges statutaires ARA 74,7
8H OUPLUS ENSCIENCES PHYSIQUES 40,2
Statutaires 8H OUPLUS ENSVT ART 9 D.2014 39,0
ARE EXERCICE DANS 2 ETAB DE 2 COMMUNES 36,9
EXERCICE DANS 3 ETABLISSEMENTS 10
HEURES ASSOCIATIONS SPORTIVES 382,2
Total décharges statutaires ARE 499,3
Total decharges statutaires 574.0
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(7]
(‘-'3' Les décharges non statutaires
5 e |
L
(7] APPRENTISSAGE 119
2 APPUI CORPS D'INSPECTION 81
ASSISTANCE, FORMATION AUX TICE 25,2
E AUTRES PARTENARIATS 0,0
w ENSEIGNEMENT DANS LE 1ER DEGRE 1.0
(@) FORMATION A DESTINATION DES ENSEIGNANTS 286
; ARA FORMATION DES STAGIAIRES 0,0
o INNOVATIONS PEDAGOGIQUES 39
“-;-', MISSIONS ACADEMIQUES 40
" PARTENARIATS ENTREPRISES 09
fa) REFERENT POUR ELEVE HANDICAPE 5,7
. SOUTIEN SCO ET ACCOMP ELEVE MIGRANT 20
‘i Total décharges non statutaires ARA 91,3
- AUTRES MISSIONS EDUCATION PRIORITAIRE 12,7
- COORDINATION ACTIVITES PHYS SPORT ARTS 15
g N hper e COORDINATION DE CYCLE D'ENSEIGNEMENT 85
o COORDINATION DE DISCIPLINE(S} 109
COORDINATION DE NIVEAU D'ENSEIGNEMENT 35
! COORDINATION DISCIPLINE TECHNOLOGIE 34
(ﬁ ME PEDAGO/EDU : ACC ELEVES EN DIFFICULTE 332
— ME PEDAGO/EDU : ACC ELEVES MIGRANTS 3,6
Z ME PEDAGO/EDU : ACTIVITES CULTURE OU ART 53
% ARE ME PEDAGO/EDU : AIDE ELEVES SH 399
N ME PEDAGO/EDU : AUTRES MISSIONS 339
5 ME PEDAGO/EDU : AUTRES PARTENARIATS 19
o ME PEDAGO/EDU : ORG MANIF CHORALE 13,0
N ME PEDAGO/EDU : PARTENARIATS ENTREPRISES 1,0
L REFERENT DECROCHAGE SCOLAIRE 04
a REFERENT RESSOURCES PEDAGO NUMERIQUES 1838
— TUTORAT DES ELEVES EN LYCE 21
> Total décharges non statutaires ARE 193,6
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LES ABSENCES

Source : PAPP

Les absences évoquées dans ce chapitre sont entendues hors contingent pour congés annuels.

1. | AU NIVEAU DE L'ACADEMIE

® Evolution du taux d’absence global académique
(ensemble des personnels)

69,4 % des agents ont pris au moins un congé durant I'année. Tous motifs confondus, ce sont
1462 272 jours de congés qui ont été pris pendant I'année scolaire.

Public

) TSI% s Pour I'année 2018-2019, le taux
Lol % d’absence global repart a la hausse
siaa% |0 = sur la totalité des personnels.
5,10% -5,08% Le taux académique est supérieur
soex |7 - — - S de 0,34 point au taux d'absence
s.06% 17 - — — national (4,8 %).
5,00% '

201617 2017-18 2018-19

® Evolution du taux d’absence par département

sa%
5%
saw
sa%
s.0% +
49% 7
48% | ',
azw v

4,6% . . .
Seine-et-Mame  Seine-Saint-Denis  Val-de-Marne

VIE DES PERSONNELS — QUOTITES DE SERVICE ET ABSENCES

® Evolution du taux d’absence global par catégorie de personnel

7%
6,1%
L 51 — —— 1% ,

6% sy — 5,7% Les taux d'absence sont stables
5% | gk — sur les trois derniéres années ;

4AN— yoy — 435 Académie le taux global le plus important
“” . : - « 4,3 4 >

—+—IATSS reste pour les personnels du
&= 5i% L % ~8—ler degré premier degré, et le plus faible
2% - ~u—2nd degré pour ceux du second degré.
| Par ailleurs seuls les personnels
IATSS enregistrent

0% - d

7 une augmentation.
Année 2016/17 Année 2017/18 Annde 2018/19 g
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2.| MOTIFS

Les motifs d’absence les plus représentés au niveau académique restent les congés de maladie ordi-
naire, les congés de maternité/paternité (incluant les congés supplémentaires de grossesse patholo-
gique ou suite de couches pathologiques), les CLM et CLD. IIs représentent pour I'année scolaire
2018-2019 au niveau académique 79 % de la totalité des absences.

® Evolution du taux d’absence académique
selon les principaux motifs

0.66%
201819 1,08%
2,31%
0.68%
RSBEES _ﬂﬁ-——
2,30%
" 0,79%
2016-17 1%
2,27%
0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50%

nCLM/CID = Matemité /paternité mCMO

3.] LES ABSENCES DES ENSEIGNANTS
DANS LE PREMIER DEGRE

Le taux d'absence global des enseignants du premier degré se maintient a 6,1 %, ce qui reste plus
élevé que la moyenne nationale (5,5 %).
78,9 % des agents ont pris au moins un congé durant I'année.

VIE DES PERSONNELS — QUOTITES DE SERVICE ET ABSENCES

® Taux d’absence par département selon les principaux motifs

’
"

3.0% 1 2,7% 2,7%

2,5% <r/

-

g 2,0% " u CMO
i
’: LA m Maternité /
E / Paternité
8 1,0%
J. ; w CLM/CLD
0,5% +
0,0% ‘-/ ‘ v '
77 93 94
Département
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VIE DES PERSONNELS — QUOTITES DE SERVICE ET ABSENCES

® Poids des principaux motifs d’absence par département

PRINCIPAUX MOTIFS 77 | 93 | 04 |

mmmw«dimu 46,3% 41,7% 430%
MaﬁemWMemm 20,7% 24,7% 254%
»‘Q_M] ' 14,7% 12,0% 139%

'absen ;-‘galdad‘mfm‘ltmhdo 36% 31% 3,6%

85,3% 81,5% 85,9%

4. | LES ABSENCES DES ENSEIGNANTS DANS LE SECOND DEGRE

2,5% 1

2,0%

1,5% -

1,0%

Taux d'absence

0,5% -

0,0% ¥

Département

Le taux d’absence global des enseignants du second degré est de 4,3 %, équivalent au taux national.
63,9 % des agents ont pris au moins un congé durant I'année.

® Taux d’absence par département selon les principaux motifs

= CMO

m Maternité /
Paternité

w Cim/cLD

® Poids des principaux motifs d’absence par département

PRINCIPAUX MOTIFS _-_“

B DOCUMENT DE TRAVAIL

cansésmmahdhmn 44,9% 455%
emité 19,296 19,1% 18,6%

101% 14,6% 93%

32%

T 6%
80,6% 82 6% 76,6%
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® Taux d’absence des enseignants du second degreé selon les corps

PEGC*
Professeurs contractuels

Professeurs des lycées professionnels
* Le taux d'absence des PEGC
est a relativiser compte tenu
de leur tres faible nombre.

Professeurs EPS
Professeurs certifiés

Professeurs agrégés

Professeurs des écoles

Professeurs de chaire supérieure

-

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

® Taux d'absence selon le type d’établissement

Type d'établissement

Zones remplacement 5,4%
Lycées prof. (yc SEP et EREA) 5,2%

Autres établissements 4,6%
Colieges (yc SEGPA) 4,2%
Lycées (yc SGT) 3,7%

S.| LES ABSENCES DES PERSONNELS IATSS

Le taux d'absence global des personnels IATSS est de 5,7 %, ce qui est supérieur de 0,9 point a la
moyenne nationale.
54,5 % des agents ont pris au moins un congé durant I'année scolaire.
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® Taux d’absence par département selon les principaux motifs

4%
3%
g = CMO
2 %
° = CLM/CLD
'§ 2%
= oa%
» Maternité
1% /Paternité
0%
77 93 94
Département
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Ve

VIE DES PERSONNELS — QUOTITES DE SERVICE ET ABSENCES

® Poids des principaux motifs d’absence par département

PRINCIPAUX MOTIFS i T —T—

gés pour maladie ordinaire 56,7% 484% 55,6%
20,5% 21,7% 19,1%
‘Maternité/patemité 11,4% 16,7% 133%
Accident de travail ou de service 42% 5,8% 54%

® Taux d’absence selon la fonction d’affectation

personnels ouvriers et de service

personnels médico-sociaux

personnels administratifs

personnels de laboratoire

personnels techniques

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

® Taux d'absence selon le type d’établissement

Lycées prof. (yc SEP et EREA) 9.9%
Collé A 6,0%
5,1%
5,1%
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e Il. TACCOMPAGNEMENT

Source : Mission sociale et de santé

SANTE

® Répartition des personnels regcus en consultation

Effectifrecu en Siaide i s Effectifrecuen
2016/17 2017/18 2018/19

Enseignants du ler degré 1011 289 879
Enseignants du 2nd degré 1469 1403 1428
Personnel |IATSS 224

llllllllllllllﬁmﬂIIIIEIIIII!HHIII 2531

® Répartition départementale des personnels regus

800

700

8

g

® Personnel du 1er degré

g

m Personnel du 2nd degré
w Personnel IATSS

Nombre de personnes regues
w
s

Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT
g

g

® Etude de l'origine de la demande des consultations

Modedesaisine | Enseignants IATSS
Administration 28% 17%
Spontanée 72% 83%
Médecin des personnels 0% 0%
Seine-Saint-
lerdegré
2nd degré 1896 14% 45% m
TOTAL -3 3 I 18% I 51%
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® Opérations du mouvement (inter et intra)
au titre de la situation de Handicap

Premier degré Second degré | IATSS

Dossiers soumis Selne-et-Marne | Seine-Salnt-Denis Va!-do-Mm| Académie | Académie

DT - | - | | - -

Pour étre le plus équitable possible ces dossiers sont analysés par 2 ou 3 médecins différents et
parfois plusieurs fois.

| B. | LE SERVICE SOCIAL DES PERSONNELS

Source : Service social des personnels

Le service social des personnels est un service académique qui permet de mener des actions indivi-
duelles et collectives, préventives et curatives, au bénéfice des agents de I'Education nationale.

L'approche de ce service est généraliste et se trouve a I'interface entre l'agent et I'administration,
tout comme il assume fréquemment un réle de médiation au bénéfice des personnels et de la col-
lectivité de travail :
« il connat les préoccupations et les besoins des agents, a |a fois hors et dans I’Education
nationale ;
« il connait également I'organisation de I'Education nationale, ses différents services
et ses objectifs en matiére de politique sociale ;
« il travaille avec de nombreux partenaires extérieurs (Sécurité sociale, Caisses d’allocations
familiales, services sociaux polyvalents, structures hospitaliéres...).

Les moyens dédiés a ce service sur I'année scolaire 2018-2019 sont les suivants :

Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT

Seine-et-Marne 46
Val-de-Mame 5
Seine-Saint-Denis 6

Rectorat

3
18,6
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1. | REPARTITION DES PERSONNELS REGUS EN CONSULTATION

Les assistantes sociales des personnels ont rencontré 3 760 personnes sur I'année scolaire 2018-2019,
soit 4,6 % du personnel académique :

- 54 % des enseignants du premier degré public

- 3,3 % des enseignants du second degré public

-11 % des enseignants de I'enseignement privé

-10,6 % des personnels IATSS
Effectifreguen
2018/19

-11,6 % des assistants d’éducation

Enseignants du ler degré PU 1570
Enseignarits du 2nd degré PU 1024
Enseignants du privé 56
ersonnel 507

tants d'éc 527
Autres* 76

TOTAL 3760

* Autres : retraités, ayants droit (veuves et orphelins), divers

Les enseignants du privé font peu appel au service social des personnels.
Plus de la moitié des agents sont rencontrés a plusieurs reprises (chaque personne aidée n’est
comptabilisée qu’une seule fois).

2. | REPARTITION DEPARTEMENTALE DES PERSONNELS REGUS

Parmi les personnels regus 41 % exercent en Seine-Saint-Denis, 32 % dans le Val-de-Marne (dont le
rectorat) et 27 % en Seine-et-Marne.

Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT

60%

50%

30%

20%

10%

0%

1er degré 2nd degré IATSS ASSED

pm academie w77 en@ue(] g O4*
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3. | LES DIFFICULTES RENCONTREES PAR LES PERSONNELS (PU)

Les difficultés sont répertoriées dans quatre grands champs : économique, travail, social et santé.

Pour une méme situation, plusieurs champs de difficultés peuvent étre identifiés :

« le social : séparation de couples, difficultés relationnelles intra-familiales, recherche de logement,
acces aux droits sociaux, déces ;

o+ 'économique : demandes d’aides financiéres, prévention ou traitement du surendettement,
demandes de remise gracieuse, démarches en vue de faire avancer le paiement d’'indemnités,
de pensions, de prestations, participation a l'action sociale académique ;

 la santé : maladie (amener la personne a consulter, information sur les dispositifs de soutien...),
handicap, difficultés psychologiques, préparation a la reprise de travail ;

o le travail : accueil des nouveaux personnels, difficultés professionnelles, adaptation a un nouvel
environnement de travail, postes adaptés, situations de harcélement, évaluation sociale lors des
mutations.

ler degré 2nd degreé
: B ; . B —_— = — : - — o TOTAL

. 94 93 94°
Economique 97 : 412 : 98 151 ;771 114 50 B0 9% 92 : 167 | 87 1563
Travall 102 : 376 | 166 48 | 120 55 15 a1 25 5 0§ 4% | 7 1003
:.aa 121 ; 333 z 152 14 | 116 146 33 43 112 47 5 63 § 81 1370
104 156 80 986

-m——:_‘z——

*dont rectorat

Les ASSED ainsi que les personnels administratifs rencontrent le service social en priorité pour des
difficultés économiques et sociales. Concernant les enseignants du premier et du second degré
public, les rencontres sont assez équitablement réparties sur les quatre champs de difficultés.

Répartition départementale des difficultés rencontrées

100%
0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Economigue Travail Santé

Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT

® Seine-et-Marne  ®m Seine-St-Denis  m Val-de-Marne
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Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT

LACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS

ENSEIGNANTS, D’'EDUCATION ET D’ORIENTATION

Source : RH-GRH

1.| LA MOBILITE CHOISIE

Les conseillers en accompagnement professionnel accompagnent de fagon personnalisée les agents
dans leur parcours professionnel. Leur role est de les aider a faire un point sur leur carriere et de
faciliter un éventuel changement de métier ou de structure grace a la valorisation de leur expé-
rience : bilans de parcours professionnel, analyses des compétences et des profils, préparation aux
entretiens de recrutement, aide a I'élaboration de projets professionnels, repositionnement et
motivation sur la fonction actuelle.

Nombre de personnels recus en entretien individuel (second degré) :
« 2016-2017 : 725
« 2017-2018 : 758
+ 2018-2019: 712

2.| LES POSTES ADAPTES

L'entrée dans le dispositif réservé aux enseignants s’effectue sur indication médicale : aptitude a la
reprise progressive d'une activité professionnelle et élaboration d’un projet qui montre une capa-
cité a se projeter dans l'avenir.

® Evolution du nombre de postes adaptés de courte et de longue
durée dans le second degré

m PACD
m PALD académiques
» PALD ministériels

A

Nombre de postes
cwb HhEBEBB8RBEHRYE

2016/2017 2017/2018 2018/19
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Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT

® Evolution du nombre de postes adaptés de courte et de longue
durée dans le premier degré

60 -~
52
”~

50
£nr
2 = PACD
'g 30 m PALD académiques:
g o 17 1 PALD ministériels
z

10

2016/2017 2017/2018 2018/19

3. | LES DIFFICULTES PROFESSIONNELLES

Les agents sont regus en entretien individuel ; des dispositifs sont mis en place en fonction de la
difficulté analysée.

® L'aménagement du poste de travail

Source : Correspondante académique handicap

L'aménagement du poste de travail, dans le cadre de la compensation de la situation de handicap,
est destiné a favoriser le maintien dans I'emploi du personnel qui détient une reconnaissance en
tant que travailleur handicapé (RQTH). Préalablement a la mise en ceuvre de cet aménagement, le
médecin de prévention recoit le personnel dont il examine la situation de handicap afin d'établir
des recommandations qui peuvent concerner tout achat ou prestation auprés d'un fournisseur :
mobilier ergonomique, matériel de bureautique ou logiciel adaptés, appareillage auditif, interpréta-
riat LSF ou prise en charge du trajet domicile-travail...

Bénéficiaires d'un aménagement du poste de travail

e SERCLIERY |
AESH
u7? 2 17 g 1 1
T 19 7 B
i o ﬁ(v_cqmprls R@w'rl) 3 10 14
“PostesCNED 1 1
» TOTAL 45 as 29 1 1

Il DOCUMENT DE TRAVAIL Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019

73



Personnel bénéficiant d’'aménagement de fonction

FONCTIORS Foections

\ toactions ZTiaey e mant Foncuom
3 fonctiers Feections Forctions  Foncliers €L | dfursstane rmiadiny Sa posta; byt adikided, i
Admmistrntives | istor e cgae s 0OC Jcor poprds du Personnes
\ W plyringans
A ] 1 [ 1 [} 1 Q 3 1 o o
12 o 13 a 5 a 12 & a 3
¢ 1 0 19 ) 1 0 0 4 0 ¢ 0 dy
B 0 0 0 0 0 [ 1 0 [ 0 5
: i 1 3 2 [} 0 0 § 0 < 3
i o [ D o 2 a ] [} & o
M_ 0 o 1 a i) 9 0 ] o o
_ﬁ‘ | 0 [} 0 [ 0 [ [] 0 [ a
o =] & KT = L= = == S8 ) 3 B=Ey 485 =
W i o 1 (] [} 0 0 0 0 [} 0
% B 0 [ 0 [ 0 Q 0 [} 0 o
o [ o a o L} n [ L] o i
orae 1% ] 1 [ w [ 2+ [ o [ o [ » [ 7 ] o | 7 |
43 9 ETP

*MAD UNSS 94, MAD CNED, Enseignement ATRT, MAD Centre de ressources, Chargé de mission, Télétravail
(1) service mixte : classe + accompagnement pédagogique, soutien, petits groupes, activités autres

® L'allegement de service

- Il est mis en place lorsqu’il n"y a pas possibilité de faire valoir un temps partiel thérapeutique
(sans cumul possible) ou un temps partiel.

—Il'a une durée provisoire, et est limité a I'année scolaire ou inférieure.

- Dans la limite du tiers des obligations réglementaires de service mais 2 %2 journées seulement
pour le premier degré (plein salaire conservé).

- Il ne s'applique pas aux pathologies chroniques stabilisées qui relevent du temps partiel de droit
au titre du handicap.

Enseignants bénéficiant d'allégements de service

Heures
Personnes
allégées

16,67
157
047
035
372
033

Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT
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® Les AFA

(Affectations fonctionnelles a I'lannée)

2017 2018 2019

AFA 33 | 74 | 72

® Les congés de formation priorisés

2017 2018 2019

ST s Raton ‘ 26 15

® Les bilans de compétences

2017 2018 2019

Nore de bilan de ’
,‘-! Soar 19 | 23 30

® Les reclassements professionnels pour raison de santé

- Cela implique un avis du CMD d’inaptitude totale et définitive a ses fonctions avec avis favorable
a d’autres fonctions.

- C’est une démarche volontaire de I'agent qui doit demander a son employeur le bénéfice du
reclassement et le corps professionnel envisagé.

- Evaluation des compétences professionnelles aprés un exercice en responsabilité.

- Affectation dans le nouveau corps en cas d'évolution positive, en fonction des postes vacants,
par promotion ou concours, ou par détachement dans un corps de niveau égal ou inférieur.

Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT

Evolution des reclassements

220
198
200
/ — 191
180 | 183
§ 160
3 133 =—&=Nbre de
g 140 138 B—— - 126 personnes
§ =
120 =B ETP
=
100
80
60 T T .
2016/2017 2017/2018 2018/2019
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Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT

LACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS IATSS

Source : DAP

Sur I'année scolaire 2018-2019, 623 agents ont été recus dans le cadre des mesures d’accompagne-
ment dans les domaines suivants :
o les situations médicales : saisines de la médecine de prévention ou du comité médical
par I'administration, ou agents signalés par le médecin de prévention;
« les suivis individualisés : ils peuvent concerner une situation médicale, un agent RQTH
ou étre a la demande de I'agent pour un bilan de carriére ;
« disciplinaires ou autres : suivis d’agents en situation conflictuelle, voire disciplinaire.

Suivi des personnels IATSS

Suivis
individualisés
= 10%

Sit'ua‘tions . -~ Disciplinaires,
medicales autres
86% 4%

Les suivis individualisés représentaient jusqu’a I'année derniére plus de la moitié des consultations.
Cette année ils diminuent de plus de 43 points. Quant aux situations médicales, elles ont doublé
entre 2018 et 2019.

Parmi les personnels recus, 76 % font partie de la filiére administrative, 14 % de la filiere médico-
sociale, 9 % de la filiere ITRF et 2 % sont des professeurs contractuels ou professeurs en
reclassement.
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A

Situations

médicales

Suivis
individualisés

Disciplinaires et

autres

Filigre ITRF (ITRF A, ITRF B, ATRF)

Situations

médicales

Suivis
individualisés

Disciplinaires et
dutres

B DOCUMENT DE TRAVAIL
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1GE + IGR
2 0 0
3 0 0
ASI +TEC I - S - . S B
™M 3 1 0 a
s/s total ASHTEC 16 3 0 19
ATRF 0 9 L SR SRR o .. .
M 1 0 0 11
s/s total ATRF 30 1 0 31
Filidre médico-sociale : (MED, INFENES, ASSAE) i o
medicales individualises autres
Mm ...i:.... & = ..9... ,..r ....... 9 .................. 9 ................. ? .........
M 0 0 0 0
s/ total MED 0 0 0 0
INE (%0 . . SE O O DAL I . i
M 1 1 0 2
V!M INF 54 4 0 58
18 5 5 28
0
0
TOTAL 536 65 22
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les six semaines).

LA GRH DE PROXIMITE

La gestion des ressources humaines (GRH) de proximité est un service personnalisé d’accompagne-
ment, de conseil et d’information a destination de tous les personnels, quels que soient leurs corps
et leurs fonctions, qu’ils soient titulaires ou contractuels.

Cet accompagnement personnalisé est mobilisable a tout moment du parcours professionnel de
I'agent. Il permet ainsi a chaque personnel qui le souhaite de bénéficier d’un entretien avec un
conseiller RH de proximité au plus prés de son lieu d’exercice.

Depuis sa mise en ceuvre partielle et progressive en mai 2018 dans I'académie de Créteil, la GRH de
proximité a enregistré 216 demandes qui ont donné lieu a 183 entretiens, réalisés entre le 1 juin
2018 et le 29 ao0t 2019. Le délai d’attente moyen entre la demande de I'agent et I'entretien est de
40 jours (ce délai comprend les périodes de congés scolaires qui interviennent en moyenne toutes

1. | LES DEMANDES

Entretiens pour des raisons de mobilité (sur 135 entretiens)

Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT

Changement
d'affectation
13%
CF/DIF
5%
Changement Bilan de
disclpling/corps “A compétences
39% A%
Info
—  mohilité/accompagement
projet professionnel
39%

Entretiens pour difficutés générales (sur 48 entretiens)

Personnelles
12%

Pour raison de
santé
23%
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Effectifs et profils des personnels - LACCOMPAGNEMENT

2.| LES PERSONNELS RECUS

La plus grande partie des entretiens concerne les enseignants du premier degré. La classe d’age la
plus représentée est la tranche des 41 a 50 ans.

Entretiens selon les catégories professionnelles

Professeurs des écales

Certifies

PLP

Administratifs

Agreéges

ASSED

CPE

Enseignants contradtuels 2nd degré
PERDIR

Psy-EN

o
[
o
[
o
w
o
»
o
w
(=]
(2
o
~
o

Répartition des entretiens par classe d'age

45% 42%
35%
25%

20%
15% 13%

ne ns
603 s\)?haoa
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I1l. PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Source : Mission hygiéne et sécurité

L'académie de Créteil s'est engagée depuis plusieurs années a prévenir les risques professionnels
auxquels sont exposés les agents.

Pour cela, il existe un service de santé et sécurité au travail rattaché au secrétariat général.

Ce service a pour objectif de promouvoir la politique académique dans I'ensemble des établisse-
ments scolaires du premier et du second degré et des services académiques. Il a pour mission d’ai-
der les chefs d’établissement et les chefs de service a prendre les mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger la santé physique et mentale des personnels.

Par ailleurs, I'académie a mis en place un réseau comprenant des professionnels dans le domaine de
la santé et de la sécurité au travail (ISST, conseillers de prévention, médecins de prévention...).
Elle compte 7 conseillers de prévention (1 au niveau académique et 6 au niveau départemental) et

1028 assistants de prévention (soit 223 de plus qu’en 2018).

s se répartissent de la maniére suivante :

® Les conseillers de prévention

Ve

Effectifs et profils des personnels —- PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Nombre AP
ATTEE

Parmi les assistants de prévention, sont compris également les agents des collectivités territoriales de rattachement (CTR)
nommeés assistants de prévention par les chefs d'établissement.
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Effectifs et profils des personnels —- PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

® Personnels formés dans le premier degré

Un plan de formation est élaboré chaque année et propose aux principaux acteurs de la prévention
(personnels de direction, assistants de prévention) des sessions de formation pour la mise en place
des dispositifs réglementaires en matiére de santé et sécurité au travail.

Pour I'année scolaire 2018-2019, 260 personnes ont été formées dans le premier degré.

Formations sur la prévention des risques professionnels dans le premier degré

Nombre d'agents formés durant I'année scolaire 2018-2019

Accompagner les AP dans  Stage : Le DUER, un levier
Accompagner les IEN dans |a mise en place des de prévention a I'attention

2 registres réglementaires  des directeurs d'école (94) Formation statutaire
;:::;:::?ﬂg; (93) 30 des directeurs d'dcole
o : Wabinri
. T entaires
% < 30

Accueil et sensibilisation
des AP (93)

Travaux en site occupé et
amiante des AP (93)

Module sécurlté dans la
formation des nouveaux

IEN stagiaires (93)
3

Formations sur la prévention des risques professionnels dans le second degré

Nombre d'agents formés durant I'année scolaire 2018-2019

Pour I'année scolaire 2018-2019, 300 personnes ont été formées dans le second degré.

Formation pratique
DUERP (Perdir, Formation statutaire N+1
gestionnaires, DDFPT, PROMO 2016 des Perdir
directeurs de SEGPA) 74
49
Formation continue des
Assistants de prévention
(académie)
31
z::"";";“"?" “,:' Formation initiale des Assistants
{académie) de wdvantl;v; (académie)
75
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Effectifs et profils des personnels —- PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

® Les documents et registres obligatoires

« DUERP : Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

« PPMS : Plan Particulier de Mise en SUreté (et exercices de simulation du PPMS)

« RSST : Registre de Santé et Sécurité au Travail

« RDGI : Registre de signalement d'un Danger Grave et Imminent

« DTA : Diagnostic Technique Amiante

Depuis la mise en place des comités d’hygieéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) en
2011, des visites sur les lieux de travail sont organisées avec la participation des membres de I'admi-
nistration et des organisations syndicales.

Ces visites donnent lieu a un travail présenté lors des réunions des CHSCT.

® Nombre de registres présents sur 531 EPLE

Exercices de simulation du PPMS

PPMS

DUERP*

*Nombre de documents réalisés ou en cours de réalisation

® Nombre de registres présents sur 2 541 écoles

Exercices de simulation du PPMS  IEGEGEGEGEEEEEEEEEE—— 100%
PPMS — 100%
RSST —— g3y
DUERP** e 799
RDGI W 60%

DTA * W—— 43%

0% 2086 40% 60% 80%  100% 120%

*Concerne uniquement les EPLE dont le permis de construire a été délivré avant le 1¢ juillet 1997
** Nombre de documents réalisés ou en cours de réalisation
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e IV. LACTION SOCIALE

Effectifs et profils des personnels — ACTION SOCIALE

Source : DASEM

| A. | EVOLUTION DES AIDES
DANS L'ENSEIGNEMENT PUBLIC

® Evolution des aides individuelles de 2017 2 2019

AIDEA LA FAMILLE SECOURS

AIDEAUX VACANCES |

Nbri

benéficiaines

Déparves Depenses Depanses

* Allocations enfants handicapés

PAAC

Justice

Obseques

Garderie périscolaire
SGCPOP

Centre de loisirs
Activités de loisirs
Etudes

BAFA

1,9%

1,4%

1,4%

2017 ss7 | 3s3ses | a1 | 286 27675 | 1012 | 555566
2018 535 ' 21155 | 1764 1 434187 | 30 26880 | 1009 ' 624289
2019 551 31ess | 1612 414654 m 22099 1085 651605
ALLOCATIONS
HANDICAP*
2017 444983
2018 519217
2019 563990

@ Répartition des dépenses relatives a I'aide a la famille
(Année 2018-2019)

0,0%

professionnelle)

B DOCUMENT DE TRAVAIL

10,0%

20,0%  30,0%  40,0% 50,0% 60,0% 70,0%  80,0%

(PAAC : Premiére affectation dans I'académie de Créteil - SGCPOP : Aide pour la séparation du conjoint par obligation
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Effectifs et profils des personnels — L'ACTION SOCIALE

REPARTITION PAR TYPE DE BENEFICIAIRES

® Répartition des secours par type de bénéficiaires en 2018-2019

Assistants Retraités Retraités
d'éducation enseignants administratifs

Administratifs  12,5% 2% LEN

Enseignants
titulaires
» 44%

Enseignants

contractuels

25,6%

EVOLUTION DES AIDES DANS L'ENSEIGNEMENT PRIVE

® Evolution des aides individuelles dans I'enseignement privé
de 2017 a 2019

LOGEMENT AIDEALA SECOURS ALLOCATIONS * Allocations enfants handicapés
FAMILLE HANDICAP*

2017 3391 | 15333 | 15140 | 20438
2018 2443 | 12206 | msw0 |  ma
2019 1668 5872 15950 35808

® Répartition des dépenses relatives a I'aide a la famille
(Enseignement privé — Année 2018-2019)

Centre de o | 4%

Justice | 204%
Actvités de loisis | 17,4
PaaC [N 109%

Aide aux vacances — 9%
1

Etudes - 2,5%

Garderie périscolaire L 1
-

00% 50% 100% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%
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V. LA PROTECTION JURIDIQUE
DES FONCTIONNAIRES
ET LE CONTENTIEUX

Source : Service juridique

Concernant la protection fonctionnelle, on observe cette année une augmentation des demandes
pour les personnes, et une stagnation des demandes pour les véhicules.

S’agissant des contentieux, par rapport a I'année précédente, il y a une réduction pour les person-
nels enseignants, et une augmentation pour les personnels administratifs et vie scolaire.

Un taux de réussite satisfaisant, au-dessus de la moyenne nationale habituelle (70 a 72 %) tenant en
particulier a un fort taux de réussite sur les référés.

® Protection juridique des personnes
(uniquement attaques par des tiers : éléves, parents...)

« 2017-2018 : 157 dossiers
« 2018-2019 : 206 dossiers

Evolution de la protection juridique des personnes de 2013 3 2019

230

200 |

150 |

a0 |

50 |

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Nombr e de demandes

® Protection juridique — dégats des véhicules

« 2017-2018 : 17 dossiers
« 2018-2019 : 18 dossiers

Evolution de la protection juridique des véhicules de 2013 3 2019

100
90
80
70
60
50
40
30
20 n — )

10

2013 2014 2m5 2016 2017 2018 2019

0= Nombr e de demandes

Effectifs et profils des personnels — LA PROTECTION JURIDIQUE DES FONCTIONNAIRES ET LE CONTENTIEUX
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® Evolution du nombre de recours
(hors contentieux de droit privé et de I’enseignement supérieur)

Nombresde Nombres de

recoursen 2017 recoursen 2018

——

Evolution des recours de 2013 a2 2019

30

250%'

200 |
150 |
100 |
50 |

[ =
2m3 2014 2015 2016 017 208 219

e N0 A& dossiors

® Part du contentieux par matiere de 2017 a 2019

2017 2019
‘ 72,2% 78% i 60%
153% 10% | 21%
12,0% 12% ! 18%
04% 0% i 1%

Part des contentieux par matiére en 2019

Enseignants
60%

Effectifs et profils des personnels — LA PROTECTION JURIDIQUE DES FONCTIONNAIRES ET LE CONTENTIEUX

86 |Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019 DOCUMENT DE TRAVAIL H



Effectifs et profils des personnels — LA PROTECTION JURIDIQUE DES FONCTIONNAIRES ET LE CONTENTIEUX

B DOCUMENT DE TRAVAIL

® Nombre de jugements des tribunaux administratifs

Taux de rejet des requétes et non-lieu : 73 %
- 2018 :150
«2019: 257

Evolution du nombre de jugements de 2013 3 2019

300
250
200

150 o

T

2013 2014 2015 2016 2017 ms 2019

Taux de rejet des requétes et non-lieu

Taux de rejet des

requéteset non
lieuen 2018

Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019



VI. LES PROCEDURES
DISCIPLINAIRES

Sources : DSDEN de Seine-et-Marne, de Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne

1. | DANS LE PREMIER DEGRE

Pour I'année scolaire 2018-2019

I T N TS S TS ST

:’é:l

2 = 1 =i
: : 1 1
—y

1 - 4L
S : o

2.| DANS LE SECOND DEGRE

Source : DPE

Mesures prises pour
Sanctionsdisciplinaires prononcées insuffisance
Catégorie de personnel professionnelle

2nd degré
~ - ~ ~ Licenciement
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4 \ .
professeur titulaire

Effectifs et profils des personnels - LES PROCEDURES DISCIPLINAIRES
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CHAPITRE 4

REMUNERATION
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Rémunération Q

Source : CDG/BSA public + privé

l. SITUATION INDICIAIRE
PAR CATEGORIE DE PERSONNELS

Les données concernant les directeurs et les inspecteurs ne sont disponibles dans I'application
nationale (SIRHEN) que depuis 2018. L'indice moyen d’ensemble n’a donc pas pu étre calculé
pour 2017.

® Evolution des indices moyens entre 2017 et 2019

2018

Public ; Global public | Prive | Global

549 49 552 558 505 552 568 510 m
2 e 840 845 845
B3 ; 53 524 536 550 o ossa
as : 18 - 318 n6 36 318 318
IATSS 419 33 433 438 438,
—-m 523 © 506 s21

Il. SITUATION INDICIAIRE PAR STATUT

® Evolution des indices moyens des personnels titulaires

et non titulaires
2019
Nonmul ires Ttulac es Titulaires  Non titulaires
1 4 402

538 : 452 548
572 : 559 : as8 576 456
: B4D ; €39 838
540 . 449 53 ¢ aes se8 M9
. 318 325 : 316 318
432 : 443 392

I1l. REMUNERATION SELON LE GENRE

T T 2019
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

540 ; 533 549 543
553 : 552 553 ; 552 562 559
: 855 | 827 858 823
556 526 55 | 527 551 : 548
k 318 318 312 E 317 312 319
426 $ 418 a56 ] 435
T —— ) P T T 1
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IV. DISTRIBUTION DES INDICES
SUR L'ENSEMBLE DES PERSONNELS

40%

Rémunération e

35%

m2017
m2018

30%
25%
20%
15%
®2019
10%
5 II I
) o &) ) e o ) )
& & & F FFE F
o f N\ B & A o Q@é

*

®
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CHAPITRE &

FORMATION
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e l. SYNTHESE DES FORMATIONS

~

Formation — SYNTHESE DES FORMATIONS

Sources : DSDEN de Seine-et-Marne, de Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne — DAFOR

® Evolution du nombre de personnels formés depuis 2017,
premier et second degrés

Le nombre des personnels enseignants formés au global continue d’augmenter d’année en année.
L'augmentation importante en Seine-Saint-Denis, tant pour le premier que pour le second degré,
s'explique par une meilleure utilisation de l'outil de requéte (EGIDE sur GAIA) plutét que par une
montée en charge de la formation continue dans le département. Les données des années anté-
rieures étaient, de fait, sous-évaluées.

Seine-et-Marne Seine-Saint-Denis Val-de-Mame TOTAlL

lerdegré 2nd degré lerdegré 2nd degré ler degré 2nd degré ACADEMIE
2017 2604 7678 | 1115 9590 5337 7339 33859
2018 _3ms G yse | 3 | 9es | 53 eso | 38l
2019 3712 8563 10380 10728 6511 7765 47659

Il. PERSONNELS ,
DU PREMIER DEGRE

Sources : DSDEN de Seine-et-Marne, de Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne

| A. | LES PERSONNELS FORMES

Nombre de personnels formés depuis 2017

Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019

--
Val-de-Marne Total
Marne Denis
2017 _26M4 1115 5337 9056
2018 323 3665 5354 12242
2019 3712 10380 6511 20603
Répartition par département
12000
10000 /’iﬁ 380-
2000
6511 —e-Seine-et-Marne
6000
~a#-Seine-Saint-Denis
4000 ~Val-de-Marne
- 3712
2000
1115 "
0 .
2017 2018 2019
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Formation - PERSONNELS DU PREMIER DEGRE

Répartition par corps des personnels formés en 2019 en Seine-et-Marne

* Autres personnels : conseillers pédagogiques, animateurs informatiques, titulaires remplagants

Répartition par corps des personnels formés en 2019 en Seine-Saint-Denis

Enseignants en
U’lm

Personnel du
secteur ASH hors
RASED
4,2%
Personnel du
secteur ASH en
RASED
0.1%

* Autres personnels : conseillers pédagogiques, animateurs informatiques, titulaires remplagants

Répartition par corps des personnels formés en 2019 dans le Val-de-Marne

Personnel du 7
secteur ASH 6,5% Autres
personnels* 6,2%

Directeurs d'école
2,6%

Enseignants en
maternelle 1,7%
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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

® Répartition du nombre de journées selon I'objectif
de formation en Seine-et-Marne

Sur les 7 021 journées de formation dispensées en Seine-et-Marne, 24 % ont été consacrées a la for-
mation statutaire des directeurs d’école. L'accent a ensuite été mis sur les formations en REP et REP+
(20 %) ou encore sur les formations diplémantes ASH (18 %).

Nombre de journées de formation par priorité des formations

en Seine-et-Marne

Obijectif des formations 2018-2019
Formation statutaire des directeurs d'école 1697
REP et REP+ : dispositifs de I'Education prioritaire 1414
Formation diplomante ASH (CAPPEI) 1250
Accompagnement et formation des nouveaux arrivants et néo titulaires 789
Formation des formateurs 561
Réussite éducative : PMQC, autres formations ASH, éléves allophones... 429
Formations disciplinaires diverses a destinations des PE en classe 416
Formation sécurité 260
Préparation aux examens (LA-DIR, CAFIPEMF, CCFLS) 205

Formation — PERSONNELS DU PREMIER DEGRE

@ Répartition du nombre de journées selon lI'objectif
de formation en Seine-Saint-Denis
En Seine-Saint-Denis, 19 % des 18 223 journées de formation dispensées I'ont été pour des forma-

tions pour la formation certificative ASH, 13 % sur les savoirs fondamentaux (cycles 2 et 3), et 12 %
pour la réussite éducative.

Nombre de journéesde formation par priorité des formations

en Seine-St-Denis

Objectif des formations 2018-2019
Formation certificative ASH 3469
Savoirs fondamentaux Cycle 2 & Cycle 3 2384
Réussite éducatives : Rythmes scolaires, APC, éléves en situation de handicap, accuell des EANA 2145
Formation des nouveaux directeurs 1545
Formation des nouveaux enseignants 1530
Accompagnement de la mesure 100% Reussite / Education prioritaire 1158
Appropriation des nouveaux programmes pour le cycle matemelle 739
Mise en place des parcours artistiques et culturels 462
Lutte contre les discriminations, "égalité filles-gargons", parcours citoyens 173
Liaison école-collége 122
Plan numérique 25
Formations en circonscription / Formations Non définies dans GAIA 4471
Y ETTTIIEN
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® Répartition du nombre de journées selon lI'objectif
de formation dans le Val-de-Marne

-

Formation — PERSONNELS DU PREMIER DEGRE

Sur les 9 695 journées de formations effectuées en 2019 dans le Val-de-Marne, 19 % ont concerné la
formation au CAPPEI, 14 % |la formation prioritaire ou encore la formation de formateurs, et 12 % les
formations des directeurs.

Nombre de journées de formation par priorité des formations
dansle Val-de-Marne

CAPPE| 1200
Education prioritaire 1360
Formation de formateurs 1325
Directeurs 1130
Réussite éducative : éléves en difficulté et en situation de handicap 892
EPS 825
Adaptation a 'emploi (néotitulaires, contractuels) 780
Réussite éducative : éleves allophones, FLS 620
Maternelle 490
Education artistique et culturelle (PEAC, chorale, école et cinéma...) 431
Anglais 42

m
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[1l. PERSONNELS )
DU SECOND DEGRE

Source : DAFOR

Ve

Formation — PERSONNELS DU SECOND DEGRE

27 056 personnels enseignants, d’éducation et d’orientation du second degré ont participé a un
stage de formation continue en 2018-2019, soit 78 % de I'ensemble des enseignants du second degré
(dont 36 % de non titulaires).

61645 personnes ont été convoquées sur un stage, ce qui représente une durée prévue moyenne de
2,3 jours de formation par personne inscrite.

Les formations locales qui se tiennent en établissement et qui ne donnent pas lieu a convocation ne
sont pas comptabilisées.

| A. | LES PERSONNELS FORMES

Le nombre de personnels formés, aprés deux années consécutives en |égére baisse, augmente cette
année (+4 098 personnes). Ce sont majoritairement des femmes (60 % des personnels formés).

® Evolution du nombre d'enseignants du second degré (H/F)
formés depuis 2017

18000

16 295

16000

14000

12000
10000

8000
6000
4000

2000

0

® Evolution du nombre d'enseignants du second degré
(titulaires et non titulaires) formés depuis 2017

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

w Non-titulaires
» Titulaires

2016 2017 2018
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Formation — PERSONNELS DU SECOND DEGRE

® Répartition par corps des stagiaires de la formation continue
du second degré

Divers personnels
23,7%

Enseignants de

Personnel éducation c;znig:
et orientation (CPE, .

cor)  ———
3,6%

Enseignants en
Enseignantsen lycée général ou
lycée polyvalent
professionnel 35,3%
53%

Les personnels enseignants représentent I'essentiel des stagiaires de la formation continue des per-
sonnels du second degré : 72,6 % des formations dispensées I'ont été pour les enseignants de col-
lege ou lycée, et 274 % pour les personnels administratifs ou d’éducation et d’orientation.

® Evolution de la répartition des affectations départementales
des personnels formés

12000
11000
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S000

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

Seine et Marne Seine St Denis Val de Mame

m2017 m2018 = 2019

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Dans la continuité des années précédentes, le plan académique de formation continue 2018-2019
de I'académie de Créteil a pour ambition de favoriser, pour tous les personnels, I'appropriation de
I'ensemble des enjeux éducatifs et de développer les compétences professionnelles indispensables
a la réussite de tous les éléves.

Il a ainsi pour mission d’accompagner I'évolution de I'Ecole en mettant un accent particulier sur :
- la formation des professeurs non titulaires ;

- la formation des professeurs en début de carriere ;

- le développement des formations au et par le numérique.
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® Répartition du nombre d’inscriptions a des stages
de formation continue selon I'objectif de formation depuis 2017

Ve

Formation — PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Les objectifs de formation relatifs au développement des qualifications ou des acquisitions nou-
velles représentent 59 % des inscriptions totales ; ils ne figurent pas dans le graphique ci-dessous
afin de rendre plus lisibles les autres objectifs de formation...

14000
12000
10000
amo
60

4o B2016/2017

®2017/2C18

2000 II| |I| II = 2018/2019
p ¢

¢ ¢ S S
LTSS e dse*“‘ Earar
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& & F S fs & &S s &
’,;9\ &d@ é'&déég(\ (9‘8&‘\6 @4}& fds
«§ & &
9‘9«7‘ vpf Qé\ ‘S"\G' F ‘?tq

® Durée moyenne des formations
(en nombre de jours)

Plus de 10 jours
7al0jours . %
6%

4ab6jours

—023jours
32%

55%
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Formation — PERSONNELS DU SECOND DEGRE

LES MOYENS CONSACRES A LA FORMATION

CONTINUE EN 2018-2019

Il s'agit des indemnités versées aux formateurs intervenant dans le plan académique de formation
ou le plan d'animation pédagogique sous forme de vacations, ainsi que des décharges horaires attri-
buées aux enseignants de I'académie au titre de leur activité de formateur.

Il est a noter que depuis I'année scolaire 2011-2012, toutes les formations sont payées sous forme de
vacations.

Vé

® Répartition des moyens horaires dédiés a la formation continue
du second degré

Heures de Moyens INSPE
décharge 5,3%
affectéesau
plan '
d'animation
Vacations 16350 h 2% h
= Heures de '§
DéChargeS PAF 15 500 h (:(-'_-(hafgg -‘ Vacations
Décharges Animation 700 h affectéesau T heures)
MOYEHS ESPE 1829 h 45,1% 47,6%
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CHAPITRE 6

DIALOGUE SOCIAL
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Dialogue social

I. LES DECHARGES SYNDICALES

Sources : DSDEN, DAP, DPE, DOS

En ETP

534

Il. LES REUNIONS ET INSTANCES

® Nombre de réunions d’instances et de groupes de travail
préparatoires aux instances

N
e ombre de

Nombre groupesde travail

réunion )
préalables

® Autres réunions (groupes de travail, audiences)

Type de :
Yp : Nombre Objet
reunion

81 DHG, préparation rentrée, situations particuliéres...

6 Offre de formation, DHG, éducation prioritaire, carte comptable.

Mayens colléges et vie scolaire, carte scolaire, éducation

406 prioritaire, EFS, remplacement, contrats aidés, situations
particuliéres...

Simplification des tiches des directeurs d'école, carte scolaire;
préparation de rentrée.

51
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CHAPITRE 7

ENSEIGNEMENT
PRIVE




106

Source : DEEP, avec une date d’observation au 19 octobre 2019 (ce qui explique la différence avec les effectifs
présentés dans le premier chapitre)

I. LES EFFECTIFS EN 2019

5 320 personnels en activité

- 1387 enseignants dans le premier degré (26,1 %)

- 3 933 enseignants dans le second degré (73,9 %)

| A. | REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CATEGORIE
ET PAR DEPARTEMENT

Personnel contractuel (échelle de rémunération des titulaires) :
- AD : agrément définitif (établissement sous contrat simple)

— CD : contrat définitif

- CP: contrat provisoire

— NP : nommé du public (fonctionnaire)

Enseignement privé — LES EFFECTIFS EN 2019

Personnel auxiliaire :

— AE : autorisé a enseigner (établissement sous contrat simple)
- DA : délégué auxiliaire

- DI : délégué auxiliaire en CDI

1. | DANS LE PREMIER DEGRE

La part des enseignants contractuels dans les effectifs du premier degré reste trés largement majo-
ritaire (81 %) et enregistre une hausse de 2 points par rapport a 2018.

La part des auxiliaires différe selon les départements : c’est en Seine-Saint-Denis que la proportion
est la plus importante (28 % des enseignants) et en Seine-et-Marne qu’elle est la plus faible (11 %).
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Enseignement privé — LES EFFECTIFS EN 2019

® Répartition globale des effectifs par type de contrat
et par département

. Total "
Contractuels Auxiliaires y % auxiliaires
Départemental
| 331 42 373 Il 11%

m&toneuls 351 136 : Im 28%

Val-de-Mame 437 0 527 17%
Total académigue] 1119 | 268 | 1387

500

450

10 - 351

350

300

250 m Contractuels

200 W Auxiliaires

150

100

42
50
0 q T T
Seine-et-Mame Seine-St-Denis Val-de-Marne
m Contractuels
= Auxiliaires
® Répartition détaillée selon le genre et le statut
Hommes
Contractuels Auxiliaires R Contractuels Auxiliaires SR AU
: hommes femmes

313 ; 40 : 11%
321 t 119 ! 27%
420 ! 84 i 17%
1054 243 : 19%
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2.| DANS LE SECOND DEGRE

Prés d’un tiers des enseignants du second degré sont des auxiliaires (30 %), la Seine-Saint-Denis ras-
semblant une proportion plus importante d’entre eux (37 % des enseignants du département). C'est
en Seine-et-Marne que la proportion d’auxiliaires est la plus faible avec 22 %.

Les hommes qui représentent 36,9 % de I'effectif total des enseignants du second degré privé sont
proportionnellement plus nombreux parmi les effectifs contractuels du second degré ; 34 % d’entre
eux sont contractuels. Ce taux est de 27 % pour les femmes.

® Répartition globale des effectifs par type de contrat
et par département

Hommes Femmes
i — % auxiliaires ‘ | %auxiliaires
Contractuels | Auxilisires Contractuels Auxiliaires !
! : hommes : ! femmes
270 ! 86 : 24% 530 i 172 : 21%
350 ' 236 ; 40% 542 : 283 : 34%
344 i 167 : 33% 627 i 226 : 26%

964 ; 489 34% 1793 : 681 ; 27%

1200

971

1000 900

800

Enseignement privé — LES EFFECTIFS EN 2019

m Contractuels
= Auxiliaires

Seine-et-Marne Seine-St-Denis Val-de-Marne

® Contractuels
W Auxiliaires
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® Répartition détaillée selon le genre et le statut

Hommes Femmes

: , . Y% auxiliaires . A ! Y% auxiliaires
Contractuels :  Auxiligires Contractuels Auxiliares
L ' femmes

hommes

| B. | ORIGINE DES PERSONNELS

Les personnels du premier degré résident trés majoritairement dans I'académie : 82 % d’entre eux
résident dans I'un des trois départements cristoliens.

18 % des enseignants du premier degré résident en dehors de I'académie de Créteil : 8,7 % résident
dans I'académie de Paris, 7,6 % dans celle de Versailles et 1,7 % dans une autre académie limitrophe.
Pour les personnels du second degré, 75,2 % résident dans I'académie, 12,5 % dans I'académie de
Paris, 9,1 % dans celle de Versailles, et 3,1 % dans une académie limitrophe.

® Lieu de résidence des personnels du premier degré

N | %de l'effectif
Contractuels Auxiliaires
global

Enseignement privé — LES EFFECTIFS EN 2019

339 56 395 28%

235 73 308 22%

356 78 434 31%

95 25 120 9%

5 4 9 1%

: 27 6 313 2%
. a2 25 9 3 2%

30

a5 18 12 I 30 2%
TOTAL Créteil/Paris/Versailles 1100 1363 98%
Autres académies 19 | 5 | 24 | 2%

® Lieu de résidence des personnels du second degré

P | 9% de I'effectif
Contractuels Auxiliaires
| ‘ global

913 1186

536 260 796 20%

687 290 977 25%

325 168 aﬁ: 13%

14 16 30 1%

84 33 17 3%

92 PE) 50 ) %

95 , 67 a5 12 3%

1135 | 3810 | 97%

\ 88 | 35 | 123 | 3%
1170 | 3933
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a Il. LA MOBILITE

110

DES MAITRES CONTRACTUELS

O
>

.: . y

o ® Dans le premier degré :

)

& |77 | 93 | 9 | T0TAL |
c j__5 2 4 i

3] 5 9 8

-

I 30 35 4

3) 4 2 4

c 0 2 a

L

® Dans le second degré :

I1l. LES RETRAITES

® Dans le premier degré :
| 0 | =
0 | 0

® Dans le second degré :
| 7 | 33
4 [ 3

IV. LES PROMOTIONS

® Dans le premier degré :

FEMMES
- - - . TOTAL
} ; |
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HOMMES FEMMES

PROMOTIONS 2019 Bonification | . _ | Bonification
: . : Ancienneté 5 Ancienneté
anciennete ! anciennete

TOTAL GENERAL

TOTAL HOMMES/FEMMES

Enseignement privé — LES PROMOTIONS

® Dans le second degré :

HOMMES

HOMMES FEMIMES

Bonification | Bonification ; ,
5 Ancienneté F . Ancienneté
d'ancienneté d'ancienneté !

l()]Al GENERAL
IOI'AL HOMMES/T‘MMES

TOTAL GENERAL 8
TOTAL HOMMES/FEMMES
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CHAPITRE 8

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

M DOCUMENT DE TRAVAIL Bilan social de I'académie de Créteil - Année scolaire 2018-2019 [ 113



Source : DPE

® Personnel du second degré intervenant
dans I'enseignement supérieur
SERVICE100% STAGIAIRES

SERVICES0% DETACHES ENS CLASSESDE| ENS CLASSES
sup Z sup BTS [

(PRAG/PRCE) (doctorants)

Enseignement superieur
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CHAPITRE 9

EMPLOIS
BUDGETAIRES
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Emplois budgétaires — BOP 140 — BOP 141

Sources : CAG/CNE pour la consommation, ministere (responsable du programme) pour les dotations

Ces données concernent |'année civile 2019 et non I'année scolaire.
Les emplois des différents BOP sont exprimés en équivalent temps plein travaillé annualisé (ETPTa).

l. BOP 140 : ENSEIGNEMENT SCOLAIRE
PUBLIC DU PREMIER DEGRE

La consommation d’emplois du programme « enseignement scolaire public du premier degré » est
en augmentation sur les trois derniéres années, parallélement aux créations de postes que I'acadé-
mie a connues sur cette période. Aprés une année quasi a I'équilibre en 2018, I'année 2019 passe en
sous-consommation d’emplois. Cette évolution s’explique par un mouvement de titulaires et un
recrutement de contractuels insuffisant pour couvrir les postes créés sur ce programme.

® Bilan de la consommation des emplois budgétaires
de I'académie de 2017 a 2019

140 ‘_ 2019

dotation dotation canso dotation ‘conso.

27079 26835 17 485 i 28179 . 27388

28 a2 a8 37 48 - 37

17 15 17 ! 13 Tk 12

: 483 K i 517 S 613

12 7 12 4 12 3

97 96 94 95 o a7

28698 28491

Il. BOP 141 : ENSEIGNEMENT SCOLAIRE
PUBLIC DU SECOND DEGRE

L'année 2019 se caractérise par une surconsommation par rapport aux deux derniéres années. Cette
situation s’explique par une réduction de la dotation ministérielle conjuguée avec une hausse des

effectifs enseignants.

® Bilan de la consommation des emplois budgétaires

de I'académie de 2017 a 2019

141 2019
dotatian ¢ Y atalioh —— ~ conso.
593
27414 24954 29329 25191 29243 25308
1573 1720 7 4035 = 1007
63 43 63 a3 & a
= 1 z - = S
no 97 110 99 110 100
PRI 1997 2116 2004 2114 1997
15 170 15 178 15 a9
218 208 318 316 318 311
56 222 356 323 356 318
= 27 S 26 S 30
128 127 130 129 129 135
1 oua 952 1 on 1 oss 1015 1059
19 1 13
33972 © 34084
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BOP 230 : VIE DE L'ELEVE

En 2019, la tendance de I'année précédente se poursuit sur le programme « vie de |'éléve » et passe
en surconsommation d’emplois. Cette évolution s’explique par la poursuite de 'augmentation de la
population AESH (+770 ETPT) pour répondre au besoin croissant d’accompagnement des éléves en
situation de handicap.

® Bilan de la consommation des emplois budgétaires
de I'académie de 2017 a 2019

230
s 6 5 1 S 5
932 978 942 993 942 1002
33 36 33 35 33 29
1485 1246 2131 ¢ 2017 2535 2787
100 a1 100 | 34 100 31
523 518 59 ! 524 529 522
205 | 286 298 ! 285 298 283
= 1 . 45 Sk a4
| i 3 2
3376 ! 3154 | 4041 3940 4445 © 3705

Emplois budgétaires — BOP 230 - BOP 214

IV. BOP 214 : SOUTIEN DE LA POLITIQUE
DE LEDUCATION NATIONALE

Le BOP « soutien de la politique de I'Education nationale » connait une situation de sous-consom-
mation liée aux difficultés de recrutement.

® Bilan de la consommation des emplois budgétaires
de I'académie de 2017 a 2019

2017 20
dotation . ion
= 1 = =
% 1 | g -
808 | 825 799 806
57 37 | 57 35
106 | 80 106 71
96 ! 116 56 123
= 1 - 1
28 | 27 28 27
- { 4 - 3
5 7| 5 8
1 H = | 1
% x ‘ 3 — < e e
38 3 38 34
11 9 | 11 12
3 i : = f - \ - -
mm»w = |

TOTAL 1154 1152 1150 1141 1142 . 1119
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Emplois budgétaires — BOP 139 - SYNTHESE BUDGETAIRE DE LACADEMIE
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V. BOP 139 : ENSEIGNEMENT PRIVE’
DES PREMIER ET SECOND DEGRES

Le budget opérationnel du programme « enseignement privé du premier et du second degré » pré-
sente une sous-consommation de son plafond d’emplois sur les trois dernieres années civiles. Cette
tendance s’explique notamment par une consommation d’emplois moins dynamique que l'augmen-
tation de la dotation du BOP.

® Bilan de la consommation des emplois budgétaires
de I'académie de 2017 a 2019

139 2017 2018

dotation conso dotation

1212 1206 1220 1225 | 122 1228
as? 3478 3582 | 3510 1607 : 3534
123 13 109 | 109 119 115

Y ‘ g -

= 3¢ 5 - ! 6 :
TOTAL 4852 4802 4912 4 850 4946 4881

VI. SYNTHESE BUDGETAIRE
DE L'ACADEMIE

En synthése, la volonté de maitrise budgétaire de I'académie se traduit par une exécution 2019 en
légere surconsommation tous programmes confondus dans un contexte de création de postes et
d’augmentation concomitante des effectifs d’éléves.
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