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Les virus mutent plus facilement que les

enseignant.e.s

La procédure 2020-2021 de mobilité des

personnels enseignants du second degré,

des personnels dé¢ducation, des psy-EN
souvre actuellement. Elle se déroule en
deux parties :

e un mouvement intcr—académiquc per-
mettant de rejoindre une académie
: vous faites vos veeux entre le 17 no-
vembre et le 8 décembre 2020,

e un mouvement intra—académique per-
mettant dobtenir un poste dans l'aca-
démie obtenue lors du mouvement
inter-académique.

Les craintes de SUD éducation autour des
conséquences de la loi de transformation
de la Fonction publique sur les carriéres
des personnels se confirment. L'absence
de transparence découlant de la suppres-
sion des CAP et des groupes de travail
sur le mouvement des personnels renforce
les inégalités de traitement en mati¢re de
mutation. L’administration cherche ain-
si a limiter les possibilités de recours en
laissant les personnels le plus seul possible
face a ses décisions unilatérales. Il est donc
d’autant plus important d’avoir une bonne
connaissance des régles du mouvement, de
prendre connaissance des circulaires mi-

nistérielles et académiques et de les com-
prendre. Des cette premiere étape SUD
éducation est 1a pour vous conseiller,
vous accompagner au mieux et faire va-
loir vos droits.

Durant toutes les étapes de vos mutations
SUD éducation est la pour vous accompa-
gner et pour faire valoir vos droits.

Alors que l'argument premier de I'admi-
nistration pour justifier le dynamitage du
paritarisme en mati¢re de mutation était
de fluidifier le mouvement des personnels,
force est de constater quaucune amélio-
ration n'est arrivée, bien au contraire. Ac-
tuellement dans de trop nombreuses disci-
plines, les barres d’entrée sont trop hautes
et clles figent le mouvement. SUD éduca-
tion revendique des ouvertures de postes
et un recrutement massif qui permettront
de fluidifier le mouvement, mesures que la
situation sanitaire et sociale actuelle a ren-
du encore plus impératives.

Les virus mutent malheureusement plus
facilement que les enseignant.c.s !
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LES MUTATIONS
INTER-ACADEMIQUES

Le calendrier

N’attendez pas le dernier moment pour éviter la saturation du serveur : en cas de probleme de connexion au site, prévenez-nous
sans tarder.

ATTENTION ! Certaines phases sont tres courtes. Soyez tres attentifs-ves aux jours et heures de fermeture des serveurs, a toutes
les phases d’affichage des baremes, aux dates limites de renvoi des pieces justificatives.

17 novembre Ouverture du serveur CALEUDRIER DES OPERATIONS
T Fermeture d!l serveur a 12h —
(heure de Paris) defanote Résultat des
e service ml.l_tations
; . Edition des confirmations de i des demandes e
a partlr du9 . . par I'administration
derambs mutation et envoi dans les (Rectorat puis ministére)
établissements
novembre | décembre | Janvier | février 1 mars
Janvier affichage des barémes .
uverture
du
e date limite de demande tardive de “SIAM
12 fevrier L
participation Formulation
des veeux
3 ML Resultats de votre projet de

mutation

Les réclamations éventuelles doivent étre déposées jusquau 27 janvier.

Nous vous conscillons d'envoyer également depuis votre adresse professionnelle au secrétariat de votre dpe et de demander un accusé de ré-
ception (voir tutoriel en page 10).

Enfin, vous pensez a mettre notre adresse des commissaires paritaires en copie cachée.

Qui participe?

OBLIGATOIREMENT

Les personnels stagiaires devant obtenir une premic¢re affectation en tant que titulaires

ainsi que celles-ceux dont l'affectation au mouvement inter académique 2019 a été rapportée

(renouvellement).

Les personnels titulaires :

affecté-e-s A titre provisoire au titre de 'année scolaire 2019-20, y compris celles-ceux dont
l'affectation relevait d’une réintégration tardive ;

actuellement affecté-e-s en Nouvelle-Calédonie, 3 Mayotte, 2 Wallis et Futuna, ou  mises &
disposition de la Polynésie francaise en fin de s¢jour, qu'ils-ellles souhaitent ou non retour-
ner dans leur dernitre académie d’affectation 4 titre définitif avant leur départ en collectivité
doutre-mer ;

dont le détachement arrive 4 son terme au plus tard le 31 aotit 2021 a lexception des ATER
détaché-e-s qui ont une académie d'origine ;

Les personnels titulaires :
qui souhaitent changer d'acadé-

mie ;

qui souhaitent réintégrer en cours
de détachement ou de séjour, soit
l'académie ot ils-elles étaient af-
fecté-e-s A titre définitif avant leur
départ (veeu prioritaire éventuel-
lement précédé d'autres veeux),
soit une autre académie ;

qui souhaitent retrouver un poste
dans une académie autre que
celle ou ils-elles sont géré-e-s ac-
tuellement et qui sont en dispo-

désirant retrouver une affectation dans l'enseignement du second degré, parmi lesquel-le-s

celles-ceux qui sont affecté-e-s dans un emploi fonctionnel, qu'ils-elles souhaitent ou non nibilité, en congé avec libération

changer d’académie et celles-ceux qui sont affectés en Andorre ou en écoles européennes ; de poste ou affecté-e-s dans un
poste adapté (« postes adaptés
de courte durée » (P.A.C.D.) et
« postes adaptés de longue du-

rée » (P.A.LD.).

affecté-e-s dans lenseignement privé sous contrat dans une académie autre que leur académie
dlorigine et qui souhaitent réintégrer 'enseignement public du second degré ;

ATTENTION : les participant-e-s obligatoires sont concerné-e-s par la procédure dextension v. an-

nexe III de la note de service dans le BO.

L



COMMENT CA MARCHE?

Comment est-on affecté?

C’est le baréme qui vous sera attribué (votre
nombre de points) qui conditionnera essen-
tiellement vos chances de mutation. Méme
si le mouvement interacadémique est effec-
tué au niveau national, ce baréme est fixé
par le rectorat de votre académie actuelle. Il
vous faut donc faire attention au calcul de
ce bar¢me, et bien siir a lordre des veeux que
vous exprimez.

« Sur I-prof, il est possible d’avoir une es-
timation en ligne de votre baréme . Si vous
voulez évaluer vos chances de mutation de

maniere indicative , vous pouvez comparer
ce bareme aux barres dentrée des années pré-
cédentes pour chaque académie (ces barres,
purement indicatives sont déterminées par
le baréme du/de la dernier-e entrant-e dans
Pacadémie ; elles peuvent vont bouger de
maniere significative ; en effet le calcul des
barémes change cette année.). Un affichage
des baréme aura lieu sur SIAM courant jan-
vier. Vous avez la possibilité de demander
des corrections par demande écrite a votre
DPE. Puis le ministere procede seul au trai-

Mes points de base

Ancienneté dans le poste actuel (ou dans le dernier occupé

si disponibilité, congé ou ATP) :

Titulaire : 20 pts par an + 50 pts par tranche

de 4 ans.

Stagiaire : ex-titulaire d'un corps de personnel

enseignant, d'¢éducation et d'orientation, 20 pts

forfaitaires.

Ancienneté de service : Echelon au 31/08/2020
(01/09/2020 si entrée dans le métier et reclas-

sement).

Classe normale : 7 pts par échelon (avec un
minimum de 14 points dés le ler échelon)

Hors classe : 56 pts forfaitaires + 7 pts par
échelon pour les certifié-e-s, PLP, PEPS,
CPE et PsyEN ; 63 pts forfaitaires + 7 pts

par échelon pour les agrégé-e-s (98 pts pour les agrégé-c-s
hors classe 4e échelon si deux ans d’ancienneté au moins

dans échelon) ;

Classe exceptionnelle : 77 pts + 7 pts par échelon (98 pts

maximum).

Comment faire mes voeux?

Votre demande est personnelle et nous ne pourrons que vous donner des
conseils : il n’y a pas de «recette miracle». Méfiez-vous de celui ou de celle

qui prétend en avoir une !

En effet, la participation 2 un mouvement revét toujours un fort caractére

aléatoire. D’autant que, si vous obtenez votre mutation interacadémique, il
vous faudra participer au mouvement intra—académiquc.

tement des demandes. Les syndicats ne sont
plus consultés sur cette question. Cette étape
manque évidemment de transparence.

Par ailleurs, trés important : si vous ne
faites pas valoir vos droits aux bonifica-
tions dans le cadre du rapprochement de
conjoint-e-s pour linter, vous ne pour-
rez pas y prétendre au moment de lintra !
M¢éme si vous pensez ne pas en avoir besoin
pour réussir 'inter, ne le négligez pas car il
sera trop tard au moment de I'intra !

Qui peut m’aider ?

Méme si les syndicats n'ont plus de droit de
regard sur les mutations, nous restons néan-
moins des interlocuteurs privilégiés. En ef-
fet, pour le moment le cadre général des mu-
tations évolue peu, nous en maitrisons donc
encore les regles.

Il ne faut donc pas hésiter & demander de
laide aux élu.e.s SUD éducation. Nous
pouvons vérifier vos points et vous aiguiller
pour la formulation de vos voeux. De plus
si vous rencontrez des difficultés avec vos
responsables administratifs (DPE ...). Merci
d’avertir le plus vite possible vos élu.e.s SUD
éducation, plus les situations seront gérées
en amont plus votre mutation sera sereine.
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ET MOI, J’Al LE DROIT A UNI

Je Eravail.le. _en Je travaille 3 Mayotte
éducation prioritaire ou en Guyane

Si vous exercez dans un établissement classé REP, REP+ ou

relejant de la politique de la ville, vous begeﬁcmz de bom— Jobtiens une bonification de 100 points deés S ans
fications de bareme pour les mutations interacadémiques

3 .
N e s . N , . dCXCrClCC.
apres un cycle de stabilité au sein du méme établissement d’au

moins 5 ans (méme si cet établissement n’a été classé qu’au
01/09/2015) : En 2024, pour Mayotte cette bonification sera revalo-
risée a 1000 points.
* 400 points apres 5 années d’exercice en REP+ ou poli-
tique de la ville
e 200 points apres 5 années d’exercice en REP.

Rapprochement de conjoint-e et autorité parentale

Une bonification est accordée pour 'académie de rési- Ancienneté Nombre de

dence professionnelle du conjoint ou de la conjointe de poste points attribués

et les académies limitrophes. Les candidat-e-s doivent

impérativement formuler en premier veeu l'acadé- 1 an 60 points

mie correspondant 3 la résidence professionnelle

de leur conjoint-e (dans certains cas, cela peut étre 2 ans 120 points

la résidence privée). Attention, la situation de votre

conjoint-e doit étre considéré-e comme viable (suf- 3 ans 180 points

fisamment rémunératrice). Il en est de méme en cas

dautorité parentale conjointe. 4 ans 240 points

Si vous souhaitez bénéficier du rapprochement de

conjoint-e ou de l'autorité parentale conjointe lors du 50ub ans 300 points

mouvement intra, il faut le demander dés le mouve-

ment inter. 7 ans 350 points
8 ans et + 400 points

150,2 points sur I'académie concernée et les académies limitrophes. Le
vozu n°1 doit obligatoirement l'académie de résidence (professionnelle
ou privée dans des cas particuliers) du/de la conjoint-e

- Une année :190 points

- 2 ans : 325 points

- 3 ans 475 points

- 4 ans ou plus :600 points

Rapprochement de conjoint-e
ou autorité parentale conjointe

+ année de séparation (en cas
de congé parentale le nombre
de points est divisé par 2)

+ année de séparation

académies non limitrophes 100 points

+ années de séparation

ﬁ:?tﬁ_t;\;sﬁsu;:;s dmﬁ:nﬁts 50 points

non limitrophes

+ enfants a charge 100 points par enfants de moins de 18 ans



= BONIFICATION?

Situation de parents isolé-e-s

Pour les personnes exercant seules l'autorité parentale une bonification de 150
points est accordée, valable sur le premier veeu et les académies limitrophes. Le
premier veeu formulé doit impérativement correspondre 4 I'académie susceptible
d’améliorer les conditions de vie de I'enfant (rapprochement des grands-parents, de
membres de la famille pouvant aider 4 ¢ducation de 'enfant).

° ° - me®
Situation medicale
Les collegues constituant un dossier médical peuvent Je demande un DROM

bénéficier d'une bonification de 1000 points attribués en

commission paritaire avec avis des élu-e-s des personnels 1000 points sontl @0@ilpaingosantestuibiddqraurldesenceux formulés en
et du corps médical. Seuls certains veeux, les plus perti- rang 1 et portant muglds ercpdimaivs slor lbes Gordrlinpddda  Guadeloupe, la
nents en raison de la pathologie, seront bonifiés. Le dos- Guyane, la MartinGpyarla, RéMdoninmuesutalRéinimuromsur le vice-rectorat
sier médical est & retourner pour le 13 décembre. de Mayotte, pour desMgtue;s rarvhustagesnifiess qrolavpnd-justifier de la pré-
Les personnels bénéficiaires de l'obligation d'emploi sence dans ce dépacmmchandecddpartmientsdntérfiesande leurs intéréts ma-
(RQTH par exemple) se voient attribuer une bonifica- tériels et moraux. tériels et moraux.

tion de 100 points sur l'ensemble des voeux.
Sivous demandez une priorité handicap merci de nous en
informer afin de permettre le bon suivi de votre dossier.

Je demande la Corse

Mutation simultanée

Des bonifications qui ne sappliquent qu'au mouvement

. . . . , interacadémique sont attribuées sur le voeu «académie
Une bonification forfaitaire de 80 points est accordée sur q

le veeu «académie» et les «académies limitrophes». de la Corse» a condition que le ou la candidat-e ait for-

. . . mulé ce veeu unique : la bonification liée au veeu unique
Cette bonification n'est pas cumulable avec les bonifica- q q

. 4 . o .1y « Corse » est progressive : 600 points lors de la pre-
tions attribuées au titre de la situation de parent isolé-e, prog p p

du rapprochement de conjoint-e-s (y compris au titre de miére demande, 800 points lors de la deuxi¢me demande

, ., . . e consécutive et 1000 points pour la troisieme demande
lautorité parentale conjointe) ni du veeu préférentiel, no-

consécutive et plus.
tamment.
Attention, cela fonctionne uniquement entre deux o S )
.. .. . . Pour les stagiaires dans I'académie de Corse: une boni-
conjoint-e-s titulaires ou deux conjoint-e-s stagiaires. ) o . ;
fication forfaitaire de 800 points est accordée pour les

fonctionnaires stagiaires affecté-e-s en Corse.

JE SUIS

! Pour toutes et tous : 0,1 point sur l'académie de stage ou sur |‘académie :
! i d'inscription au concours i
o
! Pour les stagiaires ex-non titulaires ( si I'ancienneté : - Jusqu'au 3e échelon 150 points ]
i équivaut & une année scolaire a temps plein au i - Au 4e échelon 165 points :
| cours des 2 années précédant le stage) ! - A partir du 5e échelon 180 points :
;...............................................................i...........................................................................i
i Bonification stagiaire a utiliser une seule fois : 10 points sur le premier vosu ]
i pendant I'année de stage ou les deux années i !
i suivantes i i
i Stagiaires ex-titulaires d'un corps de personnels E 1000 points sur l'académie de I'ancienne affectation E
i enseignants ou d'un autre corps que ceux des ' ]
i personnels enseignants : :

1
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ET LES PIECES JUSTIFICATIVES ?

Certaines honifications demandent des pieces justificatives, elles seront a fournir lors de la réception de votre dossier en dé-
cembre. Attention, les délais sont trés courts. Préparez vos piéces justificatives en amont.

Vous pouvez doubler la transmission en Pétablissement des pieces, par un envoi mail ’adresse spécifique mouvement du rectorat.
Nous vous conseillons d’envoyer également depuis votre adresse professionnelle au secrétariat de votre dpe et de demander un
accuseé de réception (voir tutoriel en page 10).

Bonifications

Rapprochement de
conjointCels

Bonification
situation de parent
isoléCle

Prise en compte
d'une situation
médicale

(priorité handicap)

Bonification
situation
d'autorité
parentale partagée
Bonification
affectation en
DOM : Il faut
justifier de la
qualité de natif du
DOM pour |'agent-
&, son/sa
conjointe ou ses
ascendants directs
(pére ou mére)

Piéces a prévoir

Attestations de l'union :
& Mariage : Photocopie du livret de famille
* PACS :
*|"attestation de PACS
*Extrait d'acte de naissance établissant |'identité du ou de la partenaire et le lieu
d'enregistrement du PACS
& Enfant reconnu par les 2 parents :Photocopie du livret de famille
* Grossesse et reconnaissance anticipée : certificat de grossesse délivrée avant
le 31/12/2018

Attestation de la résidence :

& Attestation de la résidence professionnelle et de I'activité professionnelle du ou de
la conjointCle.

& En cas de chémage, une attestation récente d'inscription & Pdle Emploi, ainsi
gu‘une attestation de la demiére activité professionnelle gui doit étre postérieure au
31 AoOt 2017.

® Pour les formations professionnelles, joindre une copie du contrat précisant la
date de début de |a formation ainsi que sa durée, et les bulletins de salaire
correspondant. La procédure est identigue en présence d'un contrat d’ATER, de
moniteur-trace ou de doctorant-e contractuel-le.

# Pour les étudiant-e-s engagé-e-s dans un cursus d'au moins 3 ans dans un
etablissement diplémant recrutant sur concours: attestation diinscription,
attestation de la reussite au concours

# Pour les demandes de rapprochement de conjoint-e-s portant sur la résidence
privée (facture EDF, guittance de loyer, copie du bail, etc.)

# Photocopie du livret de famille ou de I'extrait d'acte de naissance ou de toute
piece officdelle attestant de I'autorité parentale unigue.

# Topute piéce attestant que la demande de mutation améliorera les conditions de
vie de I"'enfant (proximité de |la famille, fadlité de gamde, etc.)

Pour |la DPE :
& Notification de la CDAPH reconnaissant le statut de travailleur-euse handicapé-e
(BOE)

Pour le médecin conseiller technique :
= Une |lettre de demande de priorité de mutation au titre du handicap justifiant

votre veoeu géographigue.

* Un compte rendu médical détaillé récent, rédigé par le médecin généraliste ou
par le médecin spédaliste concemé (nature et histoire de la pathologie, traitements
suivis etfou en cours, perspectives évolutives). Il y sera joint photocopie de toutes
piéces utiles (ex : compte-rendu d'hospitalisation). Dans le cadre d'un
rapprochement de conjoint-e documenter les éventuels besocins de = tierce
personne =.

& Photocopie du livret de famille ou de I'extrait d'acte de naissance
® | es décisions de justice et/ ou justificatifs définissant les modalités dexercice du
dmit de visite ou les modalités de I‘hébergement

# Pigce d'identitg,

# Titre de propriété,

» Taxe fonciére/guittance de loyer/taxe d‘habitation

# Copie de |a décision par laguelle a été octroyé le congé bonifié

# Releve d'identité bancaire

& Avis d'imposition (si paiement par "agent-e de certains impéts, notamment
I'impét sur le revenu, sur le territoire considéré)

& Attestations d'emploi correspondantes (si emploi ancien dans DOM)

# Carte d'électeur-trice

& Diplédmes, certificats de scolarité (si étude ou scolarité dans le DOM)



POUR M'AIDER

— Un simulateur —> Les barres

Vous trouverez sur le site de
SUD éducation les barres d'en-

trée par année ct par discipline.

Attention, rappel : ces barres, pure-
ment indicatives, sont déterminées par
le baréme du/de la dernier-e entrant-e
dans l'académie ; elles peuvent évoluer
sensiblement d’année en année. Mais

elles peuvent vous permettre d'estimer
les possibilités d'obtenir telle ou telle

académie en comparant le nombre de
points nécessaires depuis 2015.

pour anticiper

s intra-acad

sont pas

jtaire ne .
rita émique -

interacad

WWW.SUDEDUCATION.ORG

rubrique «mutation»

I Les documents officiels

https://www.education.gouv.fr/pid285 /bulletin_officiel. heml?pid_bo=40024




COMMUNIQUER AVEC LE RECTORAT

Une adresse mail spéciale est mise en place par le rectorat dans plusicurs académies.

Avec la fin des CAP, nous ne pourrons plus contréler que le rectorat a bien regus vos veeux, vos pieces jointes, etc. Il convient donc de prendre
toutes les précautions possibles pour vous assurer qu’il n’y a pas derreurs. Nous vous conseillons dans vos échanges avec le rectorat :

o de passer par votre boite mail professionnelle ;

o denvoyer les mails 4 I'adresse spéciale mouvement 2020 du rectorat ainsi qua votre DPE 5

e de mettre en copie cachée les commissaires paritaires.

Messagerie de I'Académie de Créteil

Nom d'utilizateur :

Mot de passe :

. ne cOﬂ . N
i vous or de passe mumssezl it de votre .
votre MO * © nible au seCre res- Connexion
NUMEN (dispor Jiquez SOf les liens €O
étab\issemem)’ et » Connaitre son identifiant
dants- » Mot de passe oublié
Pon » Changer son mot de passe

» Charte academique

4 Copyright € 2010, Oracle etiou ses affiiés. Tous droits réservés.

Inbox [ No subject ] =

= Send /7 Aftach [ save & Boc % SpelCheck ~ SF Options | )6 Cancel

Pricrity: ~ Mormal ¥~ | Receipt: Delivery | [¥] Rich Text

Solidatics



