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PREPARATION DE LA RENTREE 2019

I- Programme 230 : Vie de I'éléve

Dans le cadre de la préparation de la rentrée 2019, il est prévu pour 'académie de Créteil un maintien
des moyens alloués au BOP 0230.

L’évolution de la carte des emplois prendra en compte, comme a I'habitude, I'évolution du réseau des
EPLE avec:

- L’ouverture de 3 nouveaux colléges dans les communes suivantes : Vitry sur Seine, Saint Denis
et Noisy le Sec au 1 septembre 2019.

- Lareconstruction du Collége Paul Langevin & Drancy qui devient college intercommunal Drancy-
La Courneuve.

Les IA-DASEN ont travaillé a la répartition des postes médico-sociaux avec les conseillers techniques
départementaux. lls ont ainsi proposé des modifications éventuelles.

Cette répartition a été étudiée dans le cadre de la cellule académique de la santé et du social le 20 février
2019.

La carte globale des emplois d’infirmiers et d’assistants sociaux est présentée au niveau académique.

A — Propositions d’évolution sur les postes d’assistants de service social

> Seine et Marne

Transformation souhaitée au 01 septembre 2019
Demande transmise au ministere.

Seine et Marne

DSDEN de la Seine et -1 ASSAE +1 CTSSAE
Marne
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» Seine Saint Denis

PROPOSITION DE REPARTITION

MOYENS 2018-2019 REDEPLOYES

2019-2020
Secteur d'intervention Support Supports redéployés Support
MONTREUIL 0.5 AS
AUBERVILLIERS 1AS Clg Politzer
Clg G.Halimi
AUBERVILLIERS 0.5AS
Clg G.Halimi
GAGNY 0,5AS GAGNY 0.5AS
Clg Neruda Clg Neruda
NOISY LE GRAND 0,5AS GOURNAY 0.5AS
Clg international Clg E.Catrriére
AUBERVILLIERS/ST DENIS 0,5 AS NOISY LE GRAND 0.5 AS (TR)
Clg interco Lyc international
MONTREUIL 0,5 AS NOISY LE GRAND 0.5AS
Clg Politzer Clg international
NOISY LE GRAND
Lyc international
LIVRY GARGAN
Clg G.Tillion
Réseau
NOISY LE SEC
Clg F.Héritier
GOURNAY SUR MARNE
Clg E.Carriere
TOTAL ETP 3 TOTAL ETP 3
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» Val de Marne

PROPOSITION DE REPARTITION

MOYENS 2018-2019 REDEPLOYES

2019-2020
Secteur d'intervention Support | | Supports redéployés Support
CHAMPIGNY (couplé Le plessis A camus) 0.5 AS
Lyc Louise Michel '
CHAMPIGNY 1CT
Lyc Louise Michel VINCENNES (couplé Vincennes J.Moulin)
o ) ! 0.5AS
Cité scolaire Berlioz (passe en
réseau)
VINCENNES 0,5 AS VINCENNES (Couplé Vincennes Berlioz) 0.5AS
LP Jean Moulin LP Jean Moulin
NOGENT SUR MARNE 0,5AS NOGENT SUR MARNE (couplé Fontenay | 0.5 AS
EREA Cavanna Michelet)
EREA Cavanna
. . Fontenay Duruy)
Clg Joliot curie 0,5AS | |Clg Joliot curie 0,5AS
FONTENAY SOUS BOIS (couplé
FONTENAY SOUS BOIS 0.5 AS Nogentimarme erea) 0.5 AS
Lyc Michelet Lyc Michelet
FONTENAY SOUS BOIS (Fontenay
Curie)
FONTENAY SOUS BOIS 0.5 AS Clg Duruy 0.5AS
Clg Duruy
FONTENAY SOUS BOIS
FONTENAY SOUS BOIS 0,5 AS Clg Jean Mace (1AS 2018-2019) 0,5 AS
Clg Jean Mace ' '
FONTENAY SOUS BOIS (couplé Le
Perreux Doumer)
FONTENAY SOUS BOIS :
. Lyc Pablo Picasso
Lyc Picasso 0,5AS y I 0,5 AS
LE PERREUX . )
LE PERREUX (couplé Fontenay Picasso)
Clg Brossolette 0,5AS Lyc Paul Doumer (passe en réseau) 0,5AS
CHAMPIGNY CHAMPIGNY
. 1AS - 1CT
Lyc Langevin-Wallon Lyc Langevin-Wallon
CHARENTON LE PONT (couplé
Maisons Alfort De Staél)
CHARENTON LE PONT Lot LYC Schuman 05AS

LYC Schuman

MAISONS ALFORT (Couplé Alfortville

Barbusse) 0.5 AS
Lyc E Delacroix (passe en réseau)
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MAISONS ALFORT 0,5AS
Lyc Paul Bert

ALFORTVILLE 0,5AS
Clg Barbusse

MAISONS ALFORT

Clg Jules Ferry 0,5AS
MAISONS ALFORT 0.5AS
Nicolas de Staél

CHEVILLY LA RUE

Clg liberté 0,5AS
FRESNES

Lyc Mistral 0,5 AS
Villejuif 0,5AS
Clg Pasteur

Villejuif 0.5AS
Clg Guy Moquet

THIAIS

Lyc G Apollinaire 1cT

ORLY

Lyc Guillaumin 0.5AS
THIAIS

Albert camus 0.5AS
CHEVILLY LA RUE

Pauline le Rolland 1cT

ORLY

Clg Desnos LAS

CHENNEVIERE SUR MARNE 0.5 AS
Clg Boileau

LE PLESSIS TREVISSE 0.5 AS

Clg Albert camus

MAISONS ALFORT (couplé Maisons
Alfort Ferry)

Lyc Paul Bert

ALFORTVILLE (couplé Maisons Alfort

Delacroix)

Clg Barbusse

MAISONS ALFORT (couplé Maisons
Alfort P.Bert)

Clg Jules Ferry

MAISONS ALFORT (Couplé Charenton

Schuman)
Nicolas de Staél

FRESNES (couplé Fresnes Mistral)
Clg Jean Charcot (passe en réseau)

FRESNES (couplé Fresnes Charcot)
Lyc Mistral

Villejuif (couplé Villejuif Mogquet)
Clg Pasteur

Villejuif (couplé Villejuif Pasteur)
Clg Guy Moquet

THIAIS (couplé Thiais A.Camus)
Lyc G Apollinaire

THIAIS (couplé Orly Guillaumin)
Clg Paul Valery (passe en réseau)

ORLY (couplé Paul Valery)
Lyc Guillaumin

THIAIS (couplé G.Appolinaire)
Albert camus

LE KREMLIN BICETRE (couplé Villejuif
Césaire)
CLG Jean Perrin (passe en réseau)

VILLEJUIF (couplé le KB Perrin)
Aimé Césaire (passe en réseau)

ORLY
Clg Desnos

CHENNEVIERE SUR MARNE
Clg Boileau

LE PLESSIS TREVISSE (couplé
Champigny Michel)
Clg Albert camus

0,5CT

0,5AS

05CT

0.5AS

0,5AS

0,5AS

05CT

05CT

0,5 AS

0,5AS

0,5AS

0,5AS

0,5AS

0,5AS

1CT

0,5AS

0.5AS
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FONTENAY SOUS BOIS

VITRY.SUR SEINE 0.5AS Clg Jean Mace (1AS 2018-2019) 0.5AS

Clg Seine gare

VINCENNES

Cité scolaire Berlioz

LE PERREUX

Lyc Paul Doumer

MAISONS ALFORT

Lyc E Delacroix

FRESNES

Clg Jean Charcot Réseau

THIAIS

Clg Paul Valery

LE KREMLIN BICETRE

CLG Jean Perrin

VILLEJUIF

Aimé Césaire

TOTAL ETP 16.5 TOTAL ETP 16.5

B — Propositions d’évolution sur les postes d’infirmiers
» Seine et Marne
SITUATIONS 2018-2019 SITUATIONS 2019-2020

Secteur d'intervention Supports Secteur d'intervention Supports Evolution
Villeparisis

VILLEPARISIS 0 VILLEPARISIS 0 G.Phillipe+

Clg M.Simard Clg M.Simard secteur
(J.Monot)

Secteur
VILLEPARISIS ) i | [VLLEPARISIS 1| w1 | vilepasi
9. 9 M.Simard
Secteur

MONTEVRAIN (Serris) 0 MONTEVRAIN (Serris) 0 SERRIS+

Clg L.Aubrac Clg L.Aubrac secteur
Montevrain

SERRIS SERRIS Secteur+ clg

Clg M.Renaud 1 M1 Clg M.Renaud 1 M2 Montevrain

Légende :

M1 :1 EPLE avec complément de secteur - M2 : 2 EPLE avec complément de secteur
El: 1 EPLE sans complément de secteur — E2 : 2 EPLE sans complément de secteur

| : avec internat
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» Seine Saint Denis

SITUATIONS 2018-2019

SITUATIONS 2019-2020

Secteur " . .
diintervention Supports Secteur d'intervention Supports Evolution
MONTREUIL MONTREUIL
Lyc Condorcet 2 EL+TR Lyc Condorcet L EL -1TR
AUBERVILLIERS
CLG NOUVEAU 1 M1 *1
NOISY LE GRAND NOISY LE GRAND
; 1 | ; 0.5 12 -0.5
Lyc International Lyc International
NOISY LE GRAND 05 12 105
Clg International
CLICHY CLICHY
Lyc Alfred Nobel 2 EL+TR Lyc Alfred Nobel L El -1TR
NOISY LE SEC
CLG NOUVEAU 1 M1 1
AUBERVILLIERS AUBERVILLIERS
Lyc d’Alembert 1 B2+TR 05) | | Lyc d’Alembert 0.5 E2 | -05TR
AUBERVILLIERS AUBERVILLIERS
Clg G.Halimi 1 M1 Clg G.Halimi L5 (MI+E2} 405
GAGNY GAGNY
Lyc G.Eiffel 2 EL+TR Lyc G.Eiffel L El -1TR
DRANCY DRANCY
Clg Liberté ! M1 Clg Liberté L5 M1+ E2 *0.5
DRANCY DRANCY
Clg P. Langevin L M1 Clg P. Langevin 1.5 M1+E2 05
PIERREFITTE PIERREFITTE
Clg G.Courbet 2 M1 Clg G.Courbet 2 M1+l
SAINT-DENIS E1+TR SAINT-DENIS
Lyc F.Bartholdi 15 (0.5) Lyc F.Bartholdi L EL | 05TR
EPINAY SUR SEINE EPINAY SUR SEINE
Lyc J.Feyder L El Lyc J.Feyder L5 El+E2 *0.5
TREMBLAY EN
France 2 E1+TR R EME Ay France 1 E1 -17TR
Lyc L. De Vinci ye .
SAINT-DENIS SAINT-DENIS
Clg D.Maar L M1 Clg D.Maar L5 M1 +E2 0.5
SAINT-DENIS SAINT-DENIS
Clg E.Triolet L M1 Clg E.Triolet L5 M1 +E2 0.5

> Val de Marne

Aucune évolution envisagée sur les postes.
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II- Les postes administratifs

L’ensemble des mesures décrites ci-dessous permet de rendre 4 postes au ministere.
Sept postes sont également restitués au ministére sur le BOP 214, soit trois pour les DSDEN et quatre

pour le rectorat.

Programme 141 : Enseignement scolaire public du second degré

> Lapréparation de larentrée 2019 répond a plusieurs objectifs :

- Répartir les postes en fonction des besoins sans dépasser la délégation d’emploi.

- Couvrir les trois ouvertures de colléges indiquées au point |

- Procéder a des ajustements afin de rééquilibrer 'affectation des moyens dans I'académie en
tenant compte au maximum des départs naturels des personnels.

- Eviter des nominations partagées entre deux établissements.

A- Proposition d’évolution de répartition des emplois administratifs

A-1 Les emplois en EPLE

Seine et Marne I;?Tg Quotité | Catégorie Observation
COULOUMMIERS Lyc Coulommiers 13 -1 c Rééquilibrage
LA FERTE GAUCHER Clg Jean Campin 4 -1 C Rééquilibrage
NEMOURS Clg Arthur Rimbaud 3.5 -0.5% C Rééquilibrage
NEMOURS Clg Honoré de Balzac 2.5 +0.5 C Rééquilibrage
MEAUX Clg Beaumarchais 3.5 -0.5* C Rééquilibrage
NOISIEL Lyc Gérard de Nerval ° __j* é Evo|utiogt(:zgguciﬁtr)trea;ce)mptable
NOISIEL Lyc René Cassin 3 +1 C Rééquilibrage
MORET SUR LOING Clg Alfred Sisley 4 -1 B Rééquilibrage
ROISSY EN BRIE Lyc Charles le Chauve 8 +1 C Evolution de la carte comptable
MEAUX LP Pierre de Coubertin 3 -1 A o
MEAUX Lyc pierre de Coubertin 8 +1 B Reequilbrage

* : mesures de cartes scolaire
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; : : Postes . P .
Seine Saint Denis RS 18 Quotite | Catégorie Observation
0 +1 B
AUBERVILLIERS Clg nouveau +1 c Ouverture établissement
11 1 A
AULNAY SOUS BOIS Lyc Voillaume 1 B Rééquilibrage
BOBIGNY Clg République 5 -1* C Rééquilibrage
CLICHY SOUS BOIS Clg Romain Rolland 4 -1* C Rééquilibrage
CLICHY SOUS BOIS Clg Alfred Nobel 6 -1 c Rééquilibrage
NOISY LE GRAND Clg International 4 -1* B Rééquilibrage
NOISY LE GRAND Lyc International 3 +1 C Rééquilibrage
0 +1 B -
NOISY LE SEC Clg nouveau +1 C Ouverture établissement

Le college Paul Langevin de Drancy ferme ses portes a la rentrée 2019 suite a une reconstruction.
Le college intercommunal Drancy La Courneuve ouvre a la rentrée a moyens constants.

Postes o P .
Val de Marne RS 18 Quaotité | Catégorie Observation
4
VITRY SUR SEINE Clg Gustave Monod -1 C Rééquilibrage
0 +1 B
VITRY SUR SEINE Clg Nouveau +1 C Ouverture établissement

Mesures intermédiaires

Ces dispositions seront effectives a l'occasion des départs naturels des agents dans les établissements
concernes.

Seine et Marne Quotité | Catégorie Observation
AVON Lyc Uruguay France -1 B
FONTAINEBLEAU Lyc Francois 1° -1 B
y ¢ +1 A
A-2 Les emplois en CIO
. Postes . L .
Seine et Marne RS 18 Quotité Catégorie Observation
3
Provins CIO d’Etat -1 C
3
Chelles CIO d’Etat -1* C
Lognes CIO d’Etat 2.5 -0.5 C
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B- Requalification des emplois administratifs

Pour informations, les requalifications pour I'année scolaire 2018/2019 ont été les suivantes :

CenB
Seine et Marne Seine Saint Denis Val de Marne
CLG giTENG'?_'ND ggmépAGNE SUR LYC |INTERNATIONAL gg'AS,\TDLE
Lyc [EMLY LOGNES
cLg |LYCE MONTEVRAIN
AUBRAC (SERRIS)
BenA
Seine et Marne Seine Saint Denis Val de Marne
CLG IEQZ@'\';IN BAGNOLET CLG 3%%% CRETEIL
CLG gglljﬁllii BONDY CLG ggriﬁs GENTILLY
o [amstoeJlEsAN | oo |SEORSES | savreny

Transformations a effectuer a compter du 01 septembre 2019 en fonction des évolutions naturelles
v' 2 a 3 transformations de B en A

v 1 a 2 transformations de C en B
v" 1 requalification de C en B financée par le ministére

C — Propositions concernant les postes en laboratoire (ATRF)

Les personnels nommés dans les colleéges sont progressivement affectés dans les lycées. Tous les postes en
college sont donc blogués au mouvement. Les postes ainsi libérés seront redéployés.

A larentrée 2019, 5 agents ATRF restent affectés en college.
Lycée de Cachan : 1 poste d’ASI bloqué pour transformation en ATRF lors du départ de I'agent

Pour informations, les requalifications pour I'année scolaire 2018/2019 ont été les suivantes : C en B

Lyc S(N)BE_EOCHE LIVRY GARGAN
Lvc | DarsonvaL |21 VAURDES
LYC | INTERNATIONAL ('\,J‘CR’E"\TD'-E

YC | Schweizer | LE RAINCY
Lve EI(ESBRIIEER?IEN MEAUX

10/12



I- Evolution de la carte comptable

La carte comptable :

La carte cible a été mise en ceuvre en totalité a la rentrée 2018.

La carte comptable est désormais ajustée en fonction de I'évolution des établissements.

Département Seine et Marne

Carte comptable rentrée 2018

Proposition carte comptable rentrée 2019

BUSSY SAINT

CLG ANNE FRANCK e CLG ANNE FRANCK | BUSSY SAINT GEORGES
CLG CLAUDE MONET gté(s)%\ggglm CLG CLAUDE MONET |BUSSY SAINT GEORGES
CLG JEAN-YVES BUSSY SAINT CLG JEAN-YVES

COUSTEAU GEORGES COUSTEAU BUSSY SAINT GEORGES
CLG LE VIEUX CHENE CHESSY CLG LE VIEUX CHENE | CHESSY

CLG LUCIE AUBRAC SERRIS CLG LUCIE AUBRAC | SERRIS

CLG LEONARD DE VINCI

ST THIBAUT LES
VIGNES

CLG LEONARD DE
VINCI

ST THIBAUT LES VIGNES

CLG VINCENT VAN
GOGH

EMERAINVILLE

8
COLLEGE CAMILLE COLLEGE CAMILLE
SonEe CHELLES Con CHELLES
LYC JEAN MOULIN TORCY LYC JEANMOULIN | TORCY
CLG VICTOR CLG VICTOR
SCHOELCHER TORCY SCHOELCHER TORCY
CLG ARCHE GUEDON | TORCY CLG ARCHE GUEDON | TORCY
CLG LOUIS ARAGON TORCY CLG LOUIS ARAGON | TORCY
CLG LA MAILLIERE | LOGNES
CLG LE SEGRAIS LOGNES
"

CLG ANCEAU DE

ROISSY EN BRIE

CLG ANCEAU DE

ROISSY EN BRIE

GARLANDE GARLANDE

e ama ROISSY EN BRIE o ROISSY EN BRIE

LP LINO VENTURA OZOIR LA FERRIERE LP LINO VENTURA | OZOIR LA FERRIERE
CLG MARIE LAURENCIN | OZOIR LA FERRIERE o R OZOIR LA FERRIERE
COLLEGE CONDORCET | PONTAULT: oS PONTAULT-COMBAULT

CLG GERARD PHILIPE

OZOIR LA FERRIERE

CLG GERARD PHILIPE

OZOIR LA FERRIERE

LYC GERARD DE

NERVAL NOISIEL
LYC RENE CASSIN NOISIEL CLG DU LUZARD NOISIEL
LYC EMILIE
CLG DU LUZARD NOISIEL BRONTE LOGNES
CLG VINCENT VAN GOGH | EMERAINVILLE
LYC EMILIE BRONTE LOGNES
CLG LA MAILLIERE LOGNES

CLG LE SEGRAIS

LOGNES
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Département Seine Saint Denis

COLLEGE GABRIEL PERI

Carte comptable rentrée 2018

Proposition carte comptable rentrée 2019

AUBERVILLIERS COLLEGE GABRIEL PERI AUBERVILLIERS

CLG RAYMOND POINCARE

LA COURNEUVE CLG RAYMOND POINCARE | LA COURNEUVE

LYC POLYV APPLICATION DE
L'ENNA

LYC POLYV APPLICATION

ST DENIS DE L'ENNA

ST DENIS

LP JEAN PIERRE TIMBAUD

AUBERVILLIERS LP JEAN PIERRE TIMBAUD | AUBERVILLIERS

LYC POLYV EUGENE

LYC POLYV EUGENE HENAFF | BAGNOLET e o BAGNOLET
COLLEGE GEORGES COLLEGE GEORGES
POLITZER BAGNOLET POLITZER BAGNOLET

COLLEGE GISELE HALIMI

AUBERVILLIERS

COLLEGE GISELE HALIMI

AUBERVILLIERS

Nouveau college

AUBERVILLIERS

LP THEODORE MONOD NOISY LE SEC LP THEODORE MONOD NOISY LE SEC

CLG OLYMPE DE GOUGES NOISY LE SEC CLG OLYMPE DE GOUGES |NOISY LE SEC

CLG RENE CASSIN NOISY LE SEC CLG RENE CASSIN NOISY LE SEC

LP MADELEINE VIONNET BONDY LP MADELEINE VIONNET BONDY

CLG HENRI SELLIER BONDY CLG HENRI SELLIER BONDY

CLG PIERRE BROSSOLETTE BONDY glligslggliERETE BONDY

CLG JACQUES PREVERT NOISY LE SEC CLG JACQUES PREVERT NOISY LE SEC
Nouveau college NOISY LE SEC

Département du Val de Marne

Carte comptable rentrée 2018

LP CAMILLE CLAUDEL

VITRY SUR SEINE

Proposition carte comptable rentrée 2019

LP CAMILLE
CLAUDEL

VITRY SUR SEINE

CLG JEAN PERRIN

VITRY SUR SEINE

CLG JEAN PERRIN

VITRY SUR SEINE

CLG LAKANAL

VITRY SUR SEINE

CLG LAKANAL

VITRY SUR SEINE

CLG RABELAIS

VITRY SUR SEINE

CLG RABELAIS

VITRY SUR SEINE

CLG GUY MOCQUET

VILLEJUIF

CLG GUY MOCQUET

VILLEJUIF

Nouveau College

VITRY SUR SEINE
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